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COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

DECRETO DE LEY N° 22315

Resolucion

Decreto Ley N° 22315
Jesls Maria, 15 de julio de 2024

VISTO:

El Acta N° 16 de Sesion extraordinaria del Consejo Nacional celebrada el 12 de julio del 2024, Acta N° 11 de Sesion
Ordinaria de Consejo Nacional del 23 de marzo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo N° 20 de la Constitucion Politica del Pert establece que los Colegios Profesionales son Instituciones
Autonomas con personalidad de derecho puablico interno. Se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Decreto Ley N° 22315, modificado por Ley N° 28512, se crea el Colegio de Enfermeras(os) del Pert,
como una entidad autonoma de Derecho Plblico Intemo, representante de la Profesion de Enfermeria en todo el
territorio nacional;

Que, el nuevo Estatuto del Colegio de Enfermeros del Pert, aprobado mediante Resolucion N° 116-24- CN/CEP de
fecha 23 de marzo del 2024, establece normas y disposiciones que rigen el funcionamiento y la organizacion de esta
institucion adecuada a las demandas contemporaneas del ejercicio profesional en el Pery;

Que, conforme a las disposiciones legales vigentes y en aras de fortalecer la ética y disciplina profesional entre los
miembros y la labor y representacion del Colegio de Enfermeros del Peru, resulta necesario realizar modificaciones y
ajustes al Reglamento vigente;

Que, el Consejo Nacional del Colegio de Enfermeros del Per, en ejercicio de sus facultades y conforme a lo dispuesto
en la Ley N° 29011 del 29 de abril del 2007, esta facultado a modificar y aprobar autdnomamente su Estatuto y
Reglamento, asi como velar por su correcta aplicacion garantizando su adecuado funcionamiento y adaptabilidad a las
necesidades actuales de la profesion, por lo que ha propuesto modificaciones para su consideracion y aprobacion;

Que, dichas modificaciones fueron sometidas a analisis y evaluacion por parte de cada Consejo Regional y consolidado
por la comision responsable del Consejo Directivo Nacional, que habiéndolo consolidado, evalué la pertinencia legal de
las mismas;

Que, la presente resolucion tiene como finalidad aprobar las modificaciones propuestas al Reglamento del Estatuto del
Colegio de Enfermeros del Pert, con el objetivo de adecuarlo a las necesidades actuales y mejorar su funcionamiento
institucional;
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Que, de conformidad con lo establecido en la Ley del Colegio de Enfermeros del Peri, Estatuto y demas normas
vigentes, y de conformidad con el Acuerdo tomado en Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional del Colegio de
Enfermeros del Per(, la Decana Nacional de esta Institucion en el uso de sus atribuciones;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - APROBAR la modificacion y actualizacion del Reglamento del Estatuto del Colegio de
Enfermeros del Pert, documento que consta de XII titulos, XXXIV capitulos y 106° articulos, cuyo texto forma parte de
la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - El presente Reglamento del Estatuto entrara en vigor a partir del 1° de agosto del 2024 0 a
partir del momento de su publicacion en la pagina web institucional.

ARTICULO TERCERO. - DEROGAR la Resolucion N° 340-14-CN/CEP

ARTICULO CUARTO. - COMUNIQUESE a los veintiocho (28) Consejos Regionales a nivel nacional, para los fines que
correspondan.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, la emision, distribucion y difusién del presente Reglamento del Estatuto del Colegio
de Enfermeros del Pert, para conocimiento y cumplimiento de todos los miembros de la orden.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER que la presente Resolucion sea publicada en la pagina web institucional
(www.cep.org.pe).
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REGLAMENTO DEL ESTATUTO DEL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

ALCANCE:
Para conocimiento y cumplimiento de todos los miembros de la orden del Colegio de Enfermeros del Perd (en adelante
CEP.)

REFERENCIAS NORMATIVAS

- Ley N° 22315 Ley de Creacion del Colegio de Enfermeros del Peru, modificado por Ley N° 28512.

- Ley N° 29011 Ley que Autoriza al Colegio de Enfermeros del Per( a Modificar y aprobar,
auténomamente, sus Estatutos.

- Ley N° 26842 Ley General de Salud.

- Ley N°27669 - Ley de Trabajo de la Enfermera(o) y su Reglamento

- Ley N° 30459 que Incorpora la Actividad Profesional en Consultorios de Enfermeria

- Ley N° 31317 que Incorpora al Profesional en Enfermeria en la Comunidad Educativa.

- Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Y todas las leyes aplicables al ejercicio profesional, Ademas, se deben considerar las normas
internas aprobadas especificamente por el CEP

TITULO I
DEL COLEGIO, DEBERES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO I
DEL COLEGIO

Articulo 1° De la Sede y Pagina Web Oficial.

La sede central del Colegio de Enfermeros del Per( esté ubicada en la ciudad de Lima. Las sedes de los consejos regionales,
estan ubicadas en las provincias donde se encuentren funcionando. Cada sede estd supeditada a las disposiciones y
lineamientos aprobados por el Consejo Nacional.

Cada gestion y cuando el caso lo necesite, emitird una resolucién del Consejo Directivo Nacional, donde estén las
direcciones de las sedes de cada Consejo Regional, especificando los inmuebles bajo su jurisdiccion.

La pagina web oficial del Colegio de Enfermeros del Perd es www.cep.org.pe y los correos electrénicos institucionales
tienen el dominio @cep.org.pe.

El Colegio de Enfermeros del Perd, a través de resolucion del Consejo Directivo Nacional, indica que cada gestién del
Consejo Regional, emitira la relacion de direcciones web, aplicativos de comunicacion, atencién virtual y de redes sociales.

CAPITULO I
DE LOS DEBERES

Avrticulo 2° De los Deberes del Colegio

a. Ejercer la representacion de los profesionales de Enfermeria en todos los poderes del Estado, a través de sus
decanos a nivel nacional y regional segin corresponda.

b. Fiscalizar queel ejercicio profesional y la conducta ética de los miembros de la orden se desarrolle de acuerdo con
las leyes establecidas y normas contenidas en el Codigo de Etica y Deontologia, el Estatuto y su Reglamento.

c.  Proponer politicas y proyectos de desarrollo nacional y regional que contribuyan a elevar la calidad de vida de los
peruanos, protegiendo el medio ambiente en la solucién de los problemas de salud del pais, para vigilar la defensa
de la vida y los derechos humanos y absolver las dudas que sobre asuntos vinculados con la profesion le sean
formuladas.
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Disefiar e implementar las politicas de desarrollo de la profesion de enfermeria a nivel nacional en los diferentes
campos de accion y formacion, acorde a la realidad nacional e internacional.

Desarrollar, participar e incentivar el avance cientifico, tecnol6gico, humanistico y cultural de la profesion, a través
de la organizacion de certamenes locales, regionales, nacionales e internacionales.

Establecer lineamientos de formacion del profesional universitario de enfermeria, garantizando la idoneidad
técnica y profesional.

Contribuir y articular con la maxima autoridad educativa universitaria o la que haga sus veces en la formacion
académica a nivel de pregrado, posgrado y educacion permanente en el ejercicio profesional.

Verificar periodicamente la habilitacion profesional de los miembros de la orden que prestan servicios en las
entidades publicas y privadas

Desarrollar y/o participar en actividades de tipo cientifico y cultural, proyectos, planes y programas de interés
regional, nacional e internacional, manteniendo vinculo con sus pares en el extranjero.

Fomentar las acciones que favorezcan el bienestar y proteccion de los miembros de la orden y su familia.
Desarrollar programas y asistencia social de la enfermera (0) para asegurar su proteccion y salubridad.
Mantener actualizado la normatividad sobre la calidad del cuidado, impulsar, promover e innovar la gestion de
tecnologias de informacion y comunicacion para definir los esténdares correspondientes.

Denunciar penalmente el ejercicio ilegal de la profesién de enfermeria. quien no contase con habilitacion
profesional, colegiacidn, registro, titulo profesional y/o competencia profesional, asi como el intrusismo
profesional y usurpacion.

CAPITULO 11l
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COLEGIO

Articulo 3° De las Atribuciones del Colegio

Funciones publicas:

a.
b.

Colegiar a los profesionales de enfermeria y velar por la habilitacion para el ejercicio profesional.

Denunciar el ejercicio ilegal de la profesion y el intrusismo profesional.

Velar por el cumplimiento del Estatuto, su Reglamento y el Cédigo de Etica y Deontologia, promoviendo su
difusion.

Sancionar las conductas inmorales y las faltas contra el Estatuto, su Reglamento y el Cédigo de Etica y
Deontologia.

Otorgar la certificacion periodica de competencias profesionales a los miembros de la orden.

Ejercer la representacion institucional como miembro activo, con voz y voto, en los procesos de concurso para
provision, reasignacion de plazas y ascensos de los profesionales en Enfermeria, en el estricto cumplimiento de
las normas legales y éticas.

Participar como miembro activo, en la comision de procesos de adjudicacion, licitacion y especificaciones técnicas
de equipos biomédicos del ejercicio profesional.

Integrar organizaciones representativas de la profesion de enfermeria en el extranjero, como el Consejo
Internacional de Enfermeria (CIE), la Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria (FEPPEN) y otros,
coOmo maximo organismo consultor de enfermeria.

Funciones constitucionales

a.

Velar por el prestigio, el progreso y las prerrogativas de la profesion, asi como gestionar ante los poderes publicos
las disposiciones legales que amparen su desarrollo y afianzamiento.

Elaborar, presentar y monitorear proyectos de ley e iniciativas legislativas que contribuyan al desarrollo de la
profesion de enfermeria, la salud y el pais.

Exigir el cumplimiento de la ley del trabajo de la enfermera(o) en todas las entidades publicas, privadas y mixtas.
Presentar demandas de inconstitucionalidad; accion popular; accion de incumplimiento; de accién de amparo;
habeas data y habeas corpus.

Funciones rectoras
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a. Determinary aprobar las especialidades en las &reas de competencia del profesional de enfermeria, de acuerdo

con la demanda de salud en el pais.
. Establecer las normas generales relativas al ejercicio profesional de enfermeria dentro del marco legal vigente.

c. Participar, elaborar y aprobar el perfil formativo, ocupacional y profesional que responda a las necesidades de
salud del pais.

d. Cautelar que la formacion y la capacitacion del técnico y auxiliar de enfermeria sean coherentes con sus
actividades laborales.

e. Plantear propuestas normativas para su desempefio como miembro integrante del equipo de enfermeria:
enfermera — técnico de enfermeria y auxiliar de enfermeria.

Funciones de normatividad técnica-profesional

a. Actualizar los documentos técnico normativo del Colegio de Enfermeros del Peru.
b.  Velar por el cumplimiento de las disposiciones emitidas por el CEP, en relacion con los honorarios profesionales
de enfermeria, en la prestacion de servicios a terceros, de acuerdo con el tarifario vigente.

Funciones de bienestar social y reconocimiento profesional

a. Fortalecer el desarrollo profesional delos miembros dela orden, a través de lacelebracién de convenios regionales,
nacionales e internacionales.

b. Impulsar la formacién de las sociedades, asociaciones cientificas y de especialidades en las areas: asistencial,
administrativa - gestién piblica, docencia e investigacion.

c. Distinguir honorificamente a los profesionales en enfermeria que hubiesen destacado y/o realizado acciones
excepcionales en beneficio de la profesion y de la sociedad, en aplicacidn al reglamento, asi como gestionar
distinciones extraordinarias con otras instituciones cuando el caso lo amerite y la historia lo registre.

d. Fomentar y desarrollar programas de prevision social para los miembros de la orden, aplicando los reglamentos
especificos para tal fin.

Funciones de administracion internas

a. Aprobar a través de sus drganos competentes el presupuesto anual y los estados financieros.

b. Aprobar con el voto favorable de dos tercios de los miembros del Consejo Nacional la modificatoria del Estatuto,
Reglamento del Estatuto, Codigo de Etica y Deontologia; a partir de los cambios sociales, culturales y
econodmicos que ocurran en el pais.

c. Aprobar la estructura organizativa interna, administrativa y financiera para el debido cumplimiento de sus fines
institucionales.

TiTULO 1I
DE LOS MIEMBROS, LA INSCRIPCION Y COLEGIACION

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS

Articulo 4° De los Miembros

Son miembros habiles las enfermeras(os) residentes en la Republica del Per(i que se encuentran registrados en el Colegio de
Enfermeros del Perd, segln los procedimientos establecidos y que no hayan incurrido en ninguna causal de inhabilitacién.
Loos miembros son: ordinarios, honorarios, temporales y vitalicios.

El Consejo Directivo Nacional, a través de Acto Resolutivo, definird quiénes son miembros honorarios, temporales y
vitalicios, segin cumplimiento de la normatividad vigente.

4.1. Deberes de los miembros ordinarios, temporales y vitalicios
411 Velar por el prestigio de la profesién y cumplir el cédigo de ética y deontologia, estatuto y reglamento.
412 Cumplir los acuerdos que emanen de sus 6rganos directivos de nivel regional y nacional.



413

414,

415,

416.

417.

4.2.

421

422.

423,

424,

425,

426.

43.
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Cumplir con el pago puntual de sus aportaciones ordinarias y extraordinarias en el Consejo Regional de su
jurisdiccion donde labora y en caso excepcional donde resida.

El aporte de cesantes y jubiladas(os), se efectuaran en la jurisdiccion donde se encuentren inscritas(os) o residan,
hasta los 70 afios.

Trasladard su inscripcion a otro Consejo Regional en caso de que tenga una nueva sede laboral, en un plazo no
mayor de 30 (treinta) dias.

Reconocer la autoridad, competencia y atribuciones de cualquier miembro directivo del colegio, y brindar las
facilidades para el cumplimiento de su funcion.

Participar, bajo responsabilidad, en las actividades inherentes a los cargos a los que acceda mediante eleccién,
concurso, encargatura o designacion.

Derechos de los miembros ordinarios, temporales y vitalicios
Requerir a los deméas miembros de laorden ya las autoridades del Colegio de Enfermeros del Per( el cumplimiento
de las normas y disposiciones del presente Estatuto, Reglamento y el Cédigo de Etica y Deontologia.
Elegiry ser elegidos para los cargos directivos o representativos, dentro de los criterios establecidos en el Estatuto
y por el Comité Electoral Nacional, siempre que no se encuentren impedidos o sancionados disciplinariamente.
Recibir las publicaciones y documentos del Consejo Directivo Nacional y Regional de su jurisdiccion, en forma
fisica o en forma virtual-digital.
Recibir asistencia por el Fondo de Ayuda Mutua (FAM) de acuerdo con lo establecido en su Reglamento
Especifico.
Otorgar la certificacion profesional periddica, seglin la normativa vigente.
Recibir orientacidn legal en su Consejo Regional, segln el caso lo amerite; siempre y cuando el miembro de la
orden se encuentre habil.

Miembros honorarios

Tienen derecho a participar con voz, pero sin voto, en las sesiones en las que se les convoque, de acuerdo con lo que
establezca el reglamento especifico y colaborar con las actividades del Colegio de Enfermeros del Perd.

CAPITULO II
DE LA INSCRIPCION Y COLEGIACION

Articulo 5° De la Inscripcién y Colegiacién

5.1

5.2.

5.3.

54.

5.5.

El procedimiento del registro de colegiacion lodirige el Consejo Directivo Nacional, a través de la Unidad de Registros
quien aprueba las directivas.

Los Consejos Regionales recepcionan la documentacion requerida y la trasladan al Consejo Directivo Nacional. Una
vez registrado el Consejo Regional, toma juramento a los miembros de su jurisdiccion. El Consejo Nacional, en casos
excepcionales autorizaraa un Consejo Regional distinto a su jurisdiccion, tomar juramento A un miembro de la orden.
Los profesionales de enfermeria tituladas(os) en el extranjero, deberdn contar con reconocimiento de la SUNEDU y
revalidacion del titulo, de acuerdo con las normas establecidas para el propdsito. No se admitiran titulos que cuenten
con reconocimiento de SUNEDU, cuya malla curricular no tenga 05 afios de estudios de pregrado, en conformidad a la
Ley universitaria — Ley N° 30220.

Los profesionales de enfermeria titulados en el territorio peruano y extranjero que no cuenten con una formacién
continua minima de cinco afios, no seran colegiados.

No se aceptara convalidaciones de carreras técnicas a universitarias.

Avrticulo 6° De la Renuncia, De la Inhabilitacion, Rehabilitacion y Reincorporacion

Los miembros del Consejo Directivo Nacional y de los Consejos Directivos Regionales, estan en el deber de interponer la
denuncia penal por el ejercicio ilegal de la profesion, de aquel que ejerza sin contar con la habilitacion o colegiacion
respectiva.
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La colegiacion puede ser revocada administrativamente, bajo el procedimiento sefialado en el TUO de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General si algun requisito legal no se cumple, o si se declara nulo el registro del titulo
profesional por la SUNEDU, o mandato judicial.

6.1. Sobre la renuncia a la colegiacion y al ejercicio profesional de enfermeria

Todo miembro tiene derecho a renunciar a los derechos y deberes de colegiado ante el CEP. Por tanto, ya no podré ejercer la
profesion de enfermeria en las &reas asistencial, administrativa- gestion publica, docencia e investigacion; y se da de baja a
su numero de colegiatura. El tramite de renuncia se regula a través de una directiva aprobada por el Consejo Directivo
Nacional.

6.2. Sobre la inhabilitacion

La inhabilitacion trae como consecuencia la prohibicion del ejercicio profesional de enfermeria, en las areas: asistencial,
administrativas-gestion publica, docencia e investigacion. Asimismo, se suspenden los derechos del miembro ordinario,
temporal y vitalicio.

621  Las causales de la inhabilitacion temporal son:

Por falta de pago de 03 0 més cotizaciones

Por sancién impuesta por falta ética grave disciplinaria

Por sancién administrativa disciplinaria impuesta por una entidad publica

Por mandato judicial
622. Las causales de la inhabilitacién permanente son:
- Por sancién impuesta por falta ética disciplinaria muy grave
- Por mandato judicial
- Por revocacién de colegiatura
- Por renuncia a ser miembro del Colegio de Enfermeros del Pert

623 La inhabilitacion temporal solo suspende los derechos y deberes, quedando los deberes estipulados en el Articulo
4° inciso 4.1. Subinciso 4.1.1.,4.1.2y 4.1.6.

6.24. La inhabilitacion permanente extingue los derechos y deberes del miembro ordinario, temporal y vitalicio; anula
todo vinculo juridico.

6.25. Producida la inhabilitacion se publica en la pagina web u otros medios de difusién y se comunica a su centro
laboral y otras instancias que lo requieran.

6.3. Rehabilitacion

631 La rehabilitacién se realiza mediante Acto Resolutivo; por el cual se informa al miembro inhabilitado
temporalmente el término del periodo de inhabilitacién y la fecha en la que recupera sus derechos y deberes plenos
de miembro habil.

632 El rehabilitado esta en el deber de cotizar mensualmente; caso contrario, al vencimiento del tercer mes sin cotizar,
retorna a la calidad de inhabilitado temporal.

633 El Acto Resolutivo debe sefialar el tiempo de inhabilitacion efectiva, causada por una sancién o mandato judicial;
0 en caso de deuda de cotizacidn, sefialar la subsanacion de la habilitacién de los meses adeudados.

6.34. El Acto Resolutivo de la rehabilitacion del miembro inhabilitado por causa de sancién ética disciplinaria; por
mandato judicial; o por sancion por proceso administrativo disciplinario, debera indicar que no podra ser elegido
miembro del Consejo Directivo Regional o Nacional, ni integrar las diferentes comisiones o comités del Colegio
de Enfermeros del Perdl por un periodo no menor a tres (3) afios posteriores a la fecha de cumplimiento de la
sancion.
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6.4. Reincorporacion

641

642.

643.

644.

645.

646.

64.7.

La reincorporacion de miembros por causal de renuncia o por revocacion de su colegiatura, requiere Unicamente
seguir el procedimiento de colegiacion regular, presentando la documentacion requerida de contar con lo
solicitado, debe realizar el pago respectivo del tramite y el pago de un afio de cotizacion de habilitacion profesional
por adelantado; sefialado en el tarifario aprobado por el Consejo Nacional y se le otorgar una nueva numeracion
del registro de colegiatura.

Los miembros expulsados por causal de sancion o por sentencia judicial penal, con pena privativa de la libertad
por una causa dolosa, podrén solicitar su reincorporacion al Colegio de Enfermeros del Perd previa votacion
favorable de los 3/4 del total de miembros del Consejo Nacional.

El Consejo Nacional aprueba el Acto Resolutivo que establece el procedimiento de evaluacion de las solicitudes
de reincorporacion de miembros expulsados.

La reincorporacion de un miembro expulsado con voto favorable se materializa mediante Acto Resolutivo que
define la nueva asignacion del nimero de colegiatura, o la restitucion del nimero de colegiatura; consignando el
tiempo de inhabilitacion efectiva que tuvo.

El Acto Resolutivo que aprueba la reincorporacion del miembro expulsado, requerird que se realice el pago
respectivo del derecho de revisidn de la solicitud; no serd menora 0.5 U.L.T. y el pago de un afio de cotizacion de
habilitacion profesional por adelantado, sefialado en el tarifario aprobado por el Consejo Nacional.

El Acto Resolutivo que aprueba la reincorporacion del miembro expulsado, debera indicar obligatoriamente que
no podra ser elegido miembro del Consejo Directivo Regional o Nacional, ni integrar las diferentes comisiones o
comités del Colegio de Enfermeros del Perd por un periodo no menor a seis (6) afios, posteriores a la fecha de su
reincorporacion formal.

El miembro reincorporado debera tomar juramento ante el Consejo Regional correspondiente.

TiTULO 1Nl
DE LOS SIMBOLOS, DEL UNIFORME Y LOS REGISTROS

CAPITULO I
DE LOS SIMBOLOS

Articulo 7° De los Simbolos

Los simbolos del Colegio de Enfermeros del Perd son:

N

Emblema

Medalla institucional
Estandarte

Himno

Insignia

Lampara

CAPITULO I
DEL UNIFORME

Articulo 8° Del Uniforme

Su uso regira por lo dispuesto en su respectivo reglamento.

CAPITULO 1lI
DE LOS REGISTROS
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Articulo 9° De los Registros

9.1. Los registros nacionales estdn a cargo y en custodia del Consejo Directivo Nacional.
Los registros deberan contener los mismos datos y estar legalizados notarialmente conforme a lo establecido en el
articulo 16° del Estatuto.

Para el cumplimiento de los fines y atribuciones del Colegio de Enfermeros del Perd, la informacion contenida en los
registros serd publicada en la plataforma web del CEP para la consulta y conocimiento de los Consejos Directivos
Regionales.

9.2. Los consejos regionales contaran con los siguientes registros regionales:

Registro regional de enfermeras (0s) juramentadas (0s)

Registro regional de grados académicos (maestrias y doctorados) juramentadas (0s)
Registro regional de especializacion y especialistas juramentadas (os)

Registro regional de sociedades y asociaciones cientificas de enfermeria
Registro regional de auspicio

Registro regional de procesos disciplinarios y sanciones éticas.

Registro regional de denuncias por ejercicio ilegal de la profesion de enfermeria
Registro regional de autoridades del consejo directivo regional de cada periodo
Registro regional de distinciones honorificas

Registro regional de defunciones de miembros de la orden

Registro regional de beneficiarios del FAM

Registro regional de enfermeras auditoras juramentadas (os)

Registro regional de conciliadoras extrajudiciales

Registro regional de cesantes y jubiladas
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TITULO IV
DE LA ORGANIZACION, DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO NACIONAL Y DEL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION

Articulo 10° De la Estructura Organica

101. Organos de Gobierno Nacional — Direcciones Ejecutivas
1011 Consejo Nacional:
Lo conforman el Consejo Directivo Nacional y 28 decanas (0s) regionales
1012.  Consejo Directivo Nacional
10121. Decanato Nacional
10122. Vicedecanato
- Comité de vigilancia ética y deontolégica
10123. Direccién de asuntos internos y recursos humanos
- Comité de asuntos internos
10124. Direccién de registros y relaciones publicas
- Comité de relaciones publicas e institucionales
10125. Direccién de presupuesto y finanzas
- Comité de economia
10126. Direccion de certificacion y asuntos administrativos contenciosos y procedimientos disciplinarios
- Comité de asuntos contenciosos y procedimientos disciplinario
- Comité de certificacion
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10127. Direccion de ciencias e investigacion
- Comité cientifico e informes técnicos
e Sub comité de capacitacion
10128. Direccion de promocion, prevision y asistencia social
- Comité de prevision y asistencia social
- Comité de distinciones honorificas
10129. Direccion de doctrina y legislacion

- Comité de doctrina y legislacion
- Comité de defensa contra el ejercicio ilegal de enfermeria e intrusismo

102. Orge}nos de administracion interna-apoyo
1021.  Area de administracion y gestion de recurso humano

10211. Subérea de seguridad

10212. Subérea de limpieza y mantenimiento
10213. Subérea de apoyo

1022.  Area de contabilidad

1023, Avrea de sistemas
1024.  Area de coordinacion legal

103, Organos de linea
1031.  Unidad de registros nacionales
1032, Unidad de comunicaciones

104. Organos de gobierno regionales
1041.  Consejos Regionales

CAPITULO II
DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO NACIONAL

Articulo 11° Los Organos Nacionales

11.1. Consejo Nacional
Es el 6rgano de la alta direccidn del Colegio de Enfermeros del Perd, le corresponde establecer la politica institucional
y supervisar la aplicacién de la misma. Lo integran los miembros del Consejo Directivo Nacional y los decanos
regionales, en los términos que sefiala la Ley de creacion del Colegio de Enfermeros del Per( — Decreto Ley N° 22315
y su Estatuto.

Son funciones de gestion del Consejo Nacional:

a. Aprobar los documentos de gestion institucional.

b. Aprobar en el primer trimestre del afio fiscal el plan estratégico institucional, plan operativo anual institucional,
presupuesto institucional de apertura.

c. Aprobar el presupuesto institucional modificado y las propuestas normativas internas, relativas al bienestar social
de los colegiados.

d. Aprobaren el primer trimestre del siguiente afio fiscal, el balance econémicoanual, la memoria anual y el informe
de los estados financieros.

e. Aprobar la propuesta técnica para la creacion, extinciéon y modificacion de sedes de los consejos regionales, de

acuerdo con las condiciones de sostenimiento administrativo, econémico y ambito geografico.

Aprobar la modificacién del Estatuto y de su Reglamento.

Aprobar la compra y venta de bienes inmuebles.

Aprobar licencias del cargo directivo por causal, cuando corresponda, y su reemplazo por el plazo establecido.

Aprobar la conformacion de los consejos directivos regionales transitorios segin causal.

Ratificar la conformacién del Comité Electoral Nacional.

o



REGLAMENTO DEL ESTATUTO DEL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

Ratificar u observar los acuerdos de los consejos regionales, cuando estos se refieran a temas no previstos en las
normas del Colegio de Enfermeros del Pert o excedan al &mbito jurisdiccional del respectivo Consejo Regional.
Aprobar la informe memoria del Consejo Directivo Nacional y Regional.

Formar comisiones ADHOC para la revision de los documentos técnicos normativos o absolver temas especificos
del Colegio de Enfermeros del Per.

Aprobar las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de los miembros del Colegio de Enfermeros del Peru.
Determinar y aprobar los porcentajes de distribucion de los fondos de cotizaciones ordinarias, pago por derechos
y multas entre el Consejo Nacional y los consejos regionales, lo que se establecerd de manera equitativa, teniendo
en consideracion el nimero de colegiados de cada region de acuerdo con la escala establecida.

Aplicar sanciones disciplinarias a los miembros de la orden y a los miembros directivos regionales y nacionales
conforme al procedimiento ético disciplinario correspondiente.

Aprobar la escala remunerativa de los trabajadores administrativos a nivel nacional, de acuerdo a la realidad
econdmica y disponibilidad presupuestal de cada region.

Aprobar el cuadro nominativo del personal del Colegio de Enfermeros del Perd.

Asignar otras funciones a los demés 6rganos de gobierno.

Crear o extinguir consejos regionales, y modificar la circunscripcion, segln evaluacion y aprobacion del Consejo
Nacional del CEP.

112. Consejo Directivo Nacional
Es el 6rgano de la alta direccion del Colegio de Enfermeros del Perd, es ejecutivo del Consejo Nacional, conformado
por 09 miembros directivos, siendo la Decana Nacional la que constituye la maxima autoridad ejecutiva del Colegio
de Enfermeros del Per(, y es quien preside el Consejo Nacional. El periodo de mandato de los integrantes del Consejo
Directivo Nacional elegidos en el proceso electoral es por el periodo de tres (03) afios. No esta permitida la reeleccién
inmediata.

Son funciones de gestion del Consejo Directivo Nacional:

a.

b.
C.
d

Ejecutar los acuerdos del Consejo Nacional.
Proponer los instrumentos de gestidn institucional.
Aprobar los documentos de gestion administrativa y laboral del Consejo Directivo Nacional.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento, Cédigo de Etica y Deontologia; normas, resoluciones y
acuerdos que rigen el funcionamiento del Colegio de Enfermeros del Perd, y aquellas relacionadas con el
ejercicio profesional.

Aprobar la conformaciény reemplazo de los miembros de los comités permanentes, 6rganos de apoyo Yy las
comisiones transitorias.
Mantener relacién permanente con organismos representativos de enfermeria y afines, a nivel nacional e

internacional.
Vigilar la condicidn juridica de las personas y entidades que se dediquen a actividades de enfermeria en sus

diferentes campos.
Facilitar la asesoria legal para la defensa de los miembros de la orden, en aspectos relacionados con el ejercicio

profesional.

Absolver consultas en asuntos que provengan de los consejos regionales y de entidades que acudan al Colegio de
Enfermeros del Per(, con cargo a rendir cuenta al Consejo Nacional.

Cubrir las vacantes de los cargos del Consejo Directivo Nacional, seglin el procedimiento establecido en el
presente Reglamento.

Brindar asesoria técnica a los consejos regionales y otras organizaciones de enfermeria y salud.

Elevar los estados financieros, inventario de bienes, variaciones de bienes patrimoniales y demas instrumentos de
gestion del Colegio de Enfermeros del Perd, ante el Consejo Nacional para su aprobacion.

Aprobar las iniciativas legislativas para la creacion, modificacion y derogacién de normas de rango ley.
Gestionar ante los organismos e instituciones publicas y privadas la transferencia de las aportaciones ordinarias y
otros, que corresponden a los miembros de la orden.

Incentivar y promover la conformacion y el desarrollo de organizaciones cientificas y culturales de enfermeria.
Autorizar el gasto para la adquisicién de bienes, servicios y/o remodelaciones u obras, previamente
presupuestados, hasta por la suma de 10 UIT.

Proponer la conformacion del Comité Electoral Nacional el mismo que sera ratificado en Consejo Nacional.
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Proponer la conformacion de consejos directivos regionales transitorios, segin sea el caso.
Conformar el Comité Electoral Regional en donde se hubiere declarado pérdida de representacion.
Renunciar de oficio las faltas cometidas por los miembros de la orden que vulneren las normas legales, o las

normas internas del Colegio de Enfermeros del Perd.
Ratificar o aplicar sanciones disciplinarias a los miembros de la orden, conforme al procedimiento ético

disciplinario correspondiente.

Ratificar, anular o rectificar en calidad de segunda instancia los recursos administrativos impugnatorios;
interpuestos contra sanciones y contra las decisiones administrativas, contenidas en los actos administrativos de
los consejos directivos regionales.

Ratificar, anular o rectificar en calidad de Unica y Ultima instancia los recursos administrativos impugnatorios;
interpuestos contra sanciones y contra las decisiones administrativas, contenidas en los actos administrativos del
Consejo Directivo Nacional.

Aplicar sanciones y medidas correctivas, en el &mbito laboral, a los trabajadores del Consejo Directivo Nacional.
Aprobar el Informe Técnico Legal, y asi presentar propuestas normativas para la creacion, modificacion y
derogacion de normas sectoriales. )

Aprobar el cuadro de puestos de la entidad, el manual de perfiles de puestos y el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del Colegio de Enfermeros del Per(.

aa. Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Consejo Nacional.
bb. Cumplir con otras funciones encomendadas por el Consejo Nacional.

Decanato Nacional

Es el drgano de alta direccion del Colegio de Enfermeros del Pert, a cargo de la decana(o) nacional, quien ejerce la
conduccion general de los érganos del Consejo Nacional y érganos de gobierno regionales.

funciones de gestion de la Decana Nacional:

a.

53—~

©

Ejercer la representacion legal institucional del Colegio de Enfermeros del Perd, ante terceros y en ambitos
administrativos, civiles, penales, constitucionales y judiciales.

Velar por el prestigio de la Institucion y de la profesion de enfermeria.

Presidir todos los actos oficiales de caracter nacional e internacional del Colegio de Enfermeros del PerC.
Conducir las relaciones del Colegio de Enfermeros del Pert con los poderes del estado y organismos publicos y
privados, nacionales o del exterior.

Designar profesional idoneo y calificado al personal de confianza y de direccién, delegando las acciones que
considere necesarias, asi mismo remover en caso del término de la confianza.

Suscribir convenios de cooperacion técnica o de cualquier otra indole, con entidades nacionales o extranjeras;
previa autorizaciéon del consejo directivo nacional.

Expedir resoluciones de consejo nacional y de consejo directivo nacional segun corresponda en los asuntos de
competencia del Colegio de Enfermeros del Per(, conforme al marco normativo vigente.

Rendir cuentas de los resultados de la gestion al consejo nacional.

Delegar las funciones no privativas de su cargo cuando lo considere conveniente, otorgando las facultades dentro
de los limites que establezca la ley.

Convocar, presidir y dirigir el consejo nacional y el consejo directivo nacional.

Suscribir los escritos de indole constitucional, penal, medios alternativos de resolucién de conflictos y judiciales.
Suscribir los escritos administrativos publicos.

Realizar las transacciones financieras junto con la tesorera.

Orientar, dirigir, establecer, supervisar y evaluar las politicas institucionales, en armonia con las politicas
nacionales y las normas que correspondan.

Presidir el comité directivo nacional de certificacién periddica de los miembros de la orden.

Designar y acreditar a los representantes del Colegio de Enfermeros del Per( en los concursos para provision,
reasignacion y ascenso de los profesionales de enfermeria a nivel nacional.

Suscribir las actas de sesiones del Consejo Nacional y del Consejo Directivo Nacional en conjunto con la Directora
de asuntos internos (secretaria I).

Rotar en el cargo a los miembros del Consejo Directivo Nacional, en el caso de vacancia, para reconformar el
mismo.
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s.  Las demas que le confiera la ley y otras normas legales.
t.  Cumplir otras funciones que le encomiende el Consejo Nacional.

114. Vicedecanato

Es el 6rgano de la alta direccion del Colegio de Enfermeros del Perd, a cargo de la (el) Vicedecana(o), quien ejerce la
vigilancia ética y deontol6gica del ejercicio profesional de enfermeria y de la conducta ética del colegiado; preside el
comité de vigilancia ética y deontol6gica.

Son funciones de gestion de la (el) vicedecana(o):

a. Reemplazar en funciones por las causales previstas en el cargo de la decana nacional, asumiendo sus facultades y
responsabilidades.
Conducir los procedimientos de investigacion preliminar ética y deontoldgica.
. Actualizar y difundir el cédigo de ética deontologia.
d. Cumplir otras funciones que le asigne la decana nacional, el Consejo Directivo y el Consejo Nacional.

115. Direccién de Asuntos Internos

Es el 6rgano de gobierno del Colegio de Enfermeros del Perd, a cargo de la Directora de asuntos internos (secretaria
i), depende del Decanato Nacional. Se encarga de dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de la institucion
responsable de la administracion; asi comode la organizacidn, implementacién y evaluacién de los planes, politicas y

directivas, debiendo supervisar el adecuado ordenamiento organizacional; propiciando el logro oportuno, eficaz,
eficiente de los objetivos y metas de la institucion. Preside el Comité asuntos internos.

Sus funciones son:

a. Organizar y dirigir la Secretaria del Consejo Nacional.

b. Elaborar conjuntamente con la Decana(o) Nacional la agenda de sesiones y citar a los miembros del Consejo
Nacional y Consejo Directivo.

c. Redactar las actas de las sesiones del Consejo Nacional y del Consejo Directivo Nacional y presentarlas para su
respectiva aprobacion y suscripcién en la siguiente sesion.
Formular las resoluciones y firma conjuntamente con la Decana Nacional.
Organizar y mantener actualizados los archivos y registros del Colegio de Enfermeros del Peru.

f.  Dirigir, supervisar y evaluar el funcionamiento de la Institucion; emitir directivas y los procedimientos internos
necesarios.

g. Supervisar y monitorear el area de administracién y recursos humanos.

h. Reemplazar a la Directora de registros y relaciones publicas (Secretaria Il) durante su ausencia.

i. Elaborar y mantener actualizado el MOF del CEP.

La Directora de asuntos internos de registros y relaciones publicas, desarrolla sus actividades con las siguientes areas de
o6rganos de linea:

- Area de registros nacionales
- Area de imagen institucional y publicaciones
- Avrea de sistemas

Las funciones de estas areas se describen en el manual de organizacion y funciones del Colegio de Enfermeros del Perd.
116. Direccién de Presupuesto y Finanzas

Es el 6rgano de gobierno encargado de la gestion presupuestal en todas sus fases; formular los estados financieros, la
gestion de tesoreria y administrar los recursos econémicos del Colegio de Enfermeros del Perd; a fin de maximizar su
rentabilidad. Se encuentra a cargo de la Directora de Presupuesto y Finanzas (tesorera), depende del Decanato Nacional.

La direccion de finanzas desarrolla sus actividades con la siguiente area organica:
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Area de contabilidad
Area de sistemas

La funcion de esta unidad se describe en el manual de organizaciéon y funciones del Colegio de Enfermeros del Perd.

Sus funciones son:

117,

a.

®oo0o

qg.

Realizar en coordinacion con la Decana los actos de gestion economia y logistica del Consejo Directivo
Nacional.

Dirigir los procesos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios.

Cautelar el patrimonio institucional.

Elaborar con los miembros del Consejo Directivo Nacional el presupuesto anual.

Consolidar el presupuesto del Consejo Directivo Nacional y consejos regionales para su aprobacion en el Consejo
Nacional.

Vigilar la contabilidad del Colegio de Enfermeros del Per(, que seré llevada por un contador pablico colegiado y
habilitado.

Suscribir con la Decana Nacional todos los documentos de obligacién econdmica, una vez aprobados por el
Consejo Directivo Nacional, el balance y el Consejo Nacional.

Presentar y sustentar el balance del Consejo Directivo Nacional para su aprobacion.

Informar trimestralmente el estado de cuentas de cada Consejo Regional y Consejo Directivo Nacional para su
rendicion ante el Consejo Nacional.

Asesorar en aspectos econdmicos y logisticos a los consejos regionales.

Supervisar los ingresos y los egresos econdmicos del Colegio de Enfermeros del Per(i e informar al Consejo
Nacional.

Apoyar el desarrollo de Auditoria Interna de cada periodo presupuestal, a nivel de Consejo Directivo Nacional y
consejos regionales.

Abrir, transferir, cerrar y encargarse del movimiento de todo tipo de cuenta bancaria; girar, cobrar, renovar, endosar,
descontar; protestar cheques, letras de cambio, vales, pagares y cualquier clase de titulos valores; contratos,
sobregiros y avances en cuenta corriente con garantia o sin ella; y solicitar toda clase de préstamos con garantia
hipotecaria, prendaria y, de cualquier forma.

Presidir el Comité permanente de economia.

Elaborar proyectos de normas y directivas relacionadas con la gestion econémica financiera de la institucion y
presentarlos en Consejo Nacional para su aprobacion.

Registrar y mantener actualizada la informacién financiera de la gestién en el sistema informatico integral y el
debido asiento en los libros contables institucionales.

Cumplir ademas con otras funciones que le asigne el Consejo Directivo Nacional y Consejo Nacional.

Direccién de Certificacién y Asuntos Contenciosos y Procedimientos Disciplinarios

Es el érgano responsable de ladireccion de certificacion y asuntos contenciosos y procedimientos disciplinarios (\Vocal
1), depende del Decanato Nacional.

Evaluar los procedimientos administrativos del Colegio de Enfermeros del Perd.

Resolver las impugnaciones de los actos administrativos. Asimismo, es el érgano instructivo del procedimiento
ético disciplinario.

Elaborar las normas y procedimientos internos relacionados con el proceso ético disciplinario, conforme a las
normas vigentes, evaluar su implementacién y supervisar su cumplimiento a nivel nacional.

Brindar asistencia a los 6rganos de la Institucion en el proceso ético disciplinario. Iniciar la etapa investigatoria,
documentar las evidencias probatorias, proponer la fundamentacion; y administrar los archivos emanados de la
potestad disciplinaria del Colegio de Enfermeros del Perd.

Evaluar y emitir opinidn, respecto a los informes o expedientes remitidos por los consejos regionales, relacionados
con las propuestas de sanciones; formuladas por sus 6rganos instructores y sancionadores en calidad de
autoridades del procedimiento ético disciplinario.

Efectuar el registro de las sanciones impuestas a los miembros de la orden, de acuerdo a su competencia.
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Presidir el Comité de asuntos contenciosos y procedimientos disciplinario y el Comité de certificacion.

118 Direccion de Ciencias e Investigacion

Estd a cargo de la Directora de ciencias e investigacion (Vocal I1), quien depende del Decanato y es el 6rgano
responsable de:

a.

Desarrollar, participar e incentivar el avance cientifico, tecnol6gico, humanistico y cultural de la profesion, a través
de la organizacion de certamenes locales, regionales, nacionales e internacionales.

Coordinar y contribuir con el sistema educativo en la formacién académica a nivel de pregrado, posgrado y

educacion permanente, en el ejercicio profesional.

Proponer politicas y proyectos de desarrollo nacional y regional que contribuyan a preservar la salud y elevar la
calidad de vida de los peruanos.

Proponer las lineas de investigacion de enfermeria a nivel nacional.

Desarrollar y/o participar en actividades de tipo cientifico y cultural, proyectos, planes y programas de interés
regional, nacional e internacional; manteniendo vinculo con sus pares en el extranjero.

Elaborar los informes técnicos-cientificos de enfermeria del Colegio de Enfermeros del Perd.

Brindar asesoria cientifica a los rganos de alta direccion, y al Centro de investigacion del Colegio de Enfermeros
del Perq.

Presidir el Comité cientifico e informes técnicos.
Cumplir ademés con otras funciones que le asigne el Consejo Directivo Nacional y Consejo Nacional.

119. Direccién de Prevision y Asistencia Social

Esta a cargo de la Directora de prevision y asistenciasocial (Vocal I11), quien depende del Decanato y es el érgano
responsable de:

a. Supervisar la aplicacion del Fondo de Ayuda Mutua de parte de los consejos regionales del Colegio de
Enfermeros del Perd.

Fomentar las acciones que favorezcan el bienestar y proteccion de los miembros de la orden y su familia.

Desarrollar programas y asistencia social de la enfermera (0), para asegurar su proteccion y salubridad.

Presidir el Comité de prevision y asistencia social y el Comité de distinciones honorificas.

Cumplir ademas con otras funciones que le asigne el consejo directivo nacional y consejo nacional.

® oo0o

11.10. Direccién de Doctrina y Legislacion

a.

C.

Esta a cargo de la Directora (0) de doctrina y legislacion (vocal 1V), quien depende del Decanato y es el 6rgano
responsable de:

Emitir opinion de las propuestas normativas que requieren la alta direcciéon y las demas unidades organicas del
Colegio de Enfermeros del Pert, formulando, evaluando, y/o visando los proyectos de resoluciones; proyecto de
leyes y normativas y/o documentacion de caracter institucional que sean sometidos a su consideracion.
Presidir el Comité de doctrina y legislaciéon y Comité de defensa contra el ejercicio ilegal de enfermeria e
intrusismo.

Cumplir, ademas con otras funciones que le asigne el Consejo Directivo Nacional y Consejo Nacional.

Sus funciones son:

a.

Programar anualmente la remision de solicitudes de informacién a las IPRESS del personal de salud que labora
en estas.

Remitir informe trimestral del estado de habilidad profesional de los colegiados.

Emitir informe de hallazgos de presuntos ejercicios ilegales de la profesion.

CAPITULO 1lI

DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA — APOYO Y ORGANOS DE

LINEA
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Articulo 12° Unidades Organicas

121. Organos de administracion interna — apoyo
Son los drganos encargados de proporcionar el apoyo administrativo, de forma trasversal, requerido a la institucion.
Encargada de conducir y ejecutar la administracion de los recursos humanos, logisticos, la contabilidad, la asesoria
legal; y la prestacion de servicios generales necesarios para el normal desenvolvimiento de los 6rganos del Colegio
de Enfermeros del Perd. Depende de la Directora de asuntos internos (Secretaria I).

Los drganos de administracion interna — apoyo desarrolla sus actividades con las siguientes unidades orgénicas:

1211 Area de administracion y gestion del recurso humano
- Subérea de seguridad y mantenimiento
- Subérea de gestion del recurso humano

1212, Area de contabilidad

1213.  Area de coordinacion legal

1214.  Area de sistemas

Las funciones de estas unidades se describen en el manual de organizacién y funciones del Colegio de Enfermeros del
Peru.

122. Organos de linea
Son los 6rganos encargados de proporcionar el servicio publico a los administrados — miembros de la orden, encargada
de ejecutar los procedimientos administrativos y la difusion de la informacion para los ciudadanos. Depende de la
Directora de registros y relaciones publicas (Secretaria II).

Los drganos de linea desarrollan sus actividades con las siguientes unidades organicas:

1221 Area de registros nacionales
1222, Area de comunicaciones

Las funciones de estas unidades se describen en el manual de organizaciony funciones del Colegiode Enfermeros del Per(.

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA — APOYO Y ORGANOS DE
LINEA

Articulo 13° Unidades Organicas

121. Organos de administracion interna — apoyo
Son los 6rganos encargados de proporcionar el apoyo administrativo de forma trasversal requerido a la institucion,
encargada de conducir y ejecutar la administracion de los recursos humanos, logisticos, la contabilidad, la asesoria
legal; y la prestacion de servicios generales necesarios para el normal desenvolvimiento de los 6rganos del Colegio de
Enfermeros del Perl. Depende de la Directora de asuntos internos y recursos humanos (Secretaria I).

Los érganos de administracion interna — apoyo desarrollan sus actividades con las siguientes unidades organicas:

1211 Area de administracion y gestion del recurso humano
- Subarea de seguridad y mantenimiento
- Subarea de gestion del recurso humano

1212, Area de contabilidad

1213, Area de coordinacion legal

1214.  Area de sistemas

Las funciones de estas unidades se describen en el Manual de Organizacién y Funciones del Colegio de Enfermeros del
Per(.
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122. Organos de Linea
Son los 6rganos encargados de proporcionar el servicio publico a los administrados — miembros de la orden,
encargada de ejecutar los procedimientos administrativos y la difusion de la informaciéon para los ciudadanos.
depende de la directora de registros y relaciones publicas (Secretaria II).

Los drganos de linea desarrollan sus actividades con las siguientes unidades orgénicas:

1221.  Area de registros nacionales
1222, Area de comunicaciones

Las funciones de estas unidades se describen en el Manual de Organizacién y Funciones del Colegio de Enfermeros del
Peru.

TITULO V
DE LA ORGANIZACION, DE LAS FUNCIONES DE LOS GOBIERNO REGIONALES.

CAPITULO |
DE LOS CONSEJOS REGIONALES

Articulo 14°
El Consejo Regional es el 6rgano de gobierno regional del Colegio de Enfermeros del Perd, su 6rgano ejecutivo es el consejo

directivo regional con sede establecida por acuerdo del consejo nacional, presidido por el decano regional quien representa
legalmente al Colegio de Enfermeros del Perl en su jurisdiccion.

CAPITULO II
DE LOS CONSEJOS REGIONALES:

Articulo 15° De los Consejos Regionales

NOMBRE SEDE

Consejo Regional | Piura (Piura)

Consejo Regional 11 La Libertad (Trujillo)
Consejo Regional I Lima Metropolitana (Lima)
Consejo Regional 1V Junin (Huancayo)
Consejo Regional V Arequipa (Arequipa)
Consejo Regional VI Loreto (lquitos)
Consejo Regional VI Cusco (Cusco)

Consejo Regional VIII Puno (Puno)

Consejo Regional 1X Lambayeque (Chiclayo)
Consejo Regional X Ayacucho (Huamanga)
Consejo Regional XI Tacna (Tacna)

Consejo Regional XII Huanuco (Huanuco)

Consejo Regional XIII Cajamarca (Cajamarca)
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Consejo Regional XIV
Consejo Regional XV
Consejo Regional XVI
Consejo Regional XVII
Consejo Regional XVIII
Consejo Regional XIX

Consejo Regional XX

Consejo Regional XXI
Consejo Regional XXII
Consejo Regional XXIII
Consejo Regional XXIV

Consejo Regional XXV

Ucayali (Pucallpa)

Ica (Ica)

San Martin (Tarapoto)
Jaén (Jaén, San Ignacio)
Ancash Sierra (Huaraz)
Ancash Costa (Chimbote)

Huancavelica (Huancavelica)

Pasco (Cerro De Pasco)
Tumbes (Tumbes)
Moquegua (Moquegua)
Lima Provincias (Huacho)

Apurimac (Abancay)

Consejo Regional XXVI Madre De Dios (Puerto Maldonado)

Consejo Regional XXVII  Callao (Callao)

Consejo Regional XXVIII  Amazonas (Amazonas)

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL

De las funciones del Consejo Directivo Regional:

Articulo 16° Del Periodo, Funciones y Atribuciones

El periodo de mandato de los integrantes de los consejos regionales, elegidos en el proceso electoral es por el periodo de
tres (03) afios. No esta permitida la reeleccion inmediata.

El Consejo Directivo Regional tiene las mismas funciones y atribuciones que se contemplan en el articulo 19° del presente
estatuto, respecto a las funciones que se les asigna a sus homologos en el consejo directivo nacional, en el ambito de su
jurisdiccion, en su gestién administrativa.

Avrticulo 17° De la Estructura Organica de los Consejos Regionales

171, Estructura Organica del Consejo Regional.
1711 Consejo Directivo Regional

17111, Decanato Regional

17112. Direccion Regional De Asuntos Internos y Etica
- Comité de asuntos internos
- Comité de vigilancia ética y deontolégica

17113. Direccién Regional de Finanzas
- Comité de economia
- Comité de prevision y asistencia social
- Comité de distinciones honorificas

17114. Direccién Regional De Asuntos Contenciosos y Procedimientos Disciplinarios
- Comité de doctrina y legislacion
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- Comité de defensa contra el ejercicio ilegal de enfermeria e intrusismo
- Comité de asuntos contenciosos y procedimientos disciplinario

17115. Direccion Regional de Promocion de Ciencias e Investigacion Y Certificacion
- Comité cientifico e informes técnicos
- Comité de certificacion
- Comité de relaciones publicas e institucionales

172. Organos De Administracion Interna - Apoyo

1721 Area de administracion regional

1722, Avrea de seguridad y mantenimiento.
1723.  Area de comunicaciones

173. De Las Funciones de las Direcciones del Consejo Directivo Regional:

Funciones del consejo regional

1731.  Decanato Regional
Es el érgano ejecutivo de direccion de cada consejo regional, a cargo de la decana(o) regional quien ejerce la
gestion del consejo regional tiene las mismas funciones de la decana nacional en el dmbito de su jurisdiccion, es
miembro del consejo nacional.

Son funciones de gestion de la decana(o) regional:

a. Dirigir las actividades ordinarias del consejo regional y cautelar las funciones de sus miembros.
Convocar y presidir las sesiones de consejo regional.
Delegar, en caso de necesidad, a la directora regional de asuntos contenciosos procedimientos disciplinarios (vocal
i) del consejo directivo regional algunas de sus facultades, con cargo a rendir cuenta en sesion de consejo directivo
regional.

d. Abrir o cerrar cuentas bancarias, y realizar toda clase de operaciones bancarias o celebrar los actos juridicos que
resulten necesarios para el desarrollo de las actividades propias del consejo regional del Colegio de Enfermeros
del Peru.

1732.  Direccion Regional de Asuntos Internos y de Etica
Es el 6rgano encargado de dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento del consejo regional, responsable de
la administracién, asi como de la organizacién, implementacion y evaluacion de los planes, politicas y directivas,
debiendo supervisar el adecuado ordenamiento organizacional, propiciando el logro oportuno, eficaz, eficiente de
los objetivos y metas del consejo directivo regional. asimismo, ejerce la vigilancia ética y deontoldgica del ejercicio
profesional de enfermeria y de la conducta ética del colegiado de su regién. depende del decanato regional y esta
a cargo de la directora de asuntos internos y de ética (secretaria), quien preside los siguientes comités:

- Comité de asuntos internos

- Comité de vigilancia ética y deontolégica

- Comité de defensa contra el gjercicio ilegal de enfermeria e intrusismo
Sus funciones son:

Organizar y dirigir la secretaria del consejo regional.

Elaborar conjuntamente con la decana regional la agenda de sesiones y citar a los miembros directivos.
Redactar las actas de las sesiones del Consejo regional y hacer firmar las actas aprobadas.

Ordenar y mantener actualizados los archivos y registros del Consejo Regional.

Difundir los fines y actividades del Consejo Regional, a través de medios de informacion escritas, radiales,
televisivas o informativos, previo acuerdo del Consejo Directivo Regional en coordinacién con el area de
comunicaciones.

f.  Establecer los actos solemnes del Consejo Regional.

Coordinar con los comités permanentes la difusion y la publicacién de sus actividades.

Participar en la elaboracién, mantenimiento y publicaciones periddicas del libro de registro de colegiados.
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i.  Dirigir y supervisar los 6rganos de apoyo del Consejo Regional.

j. Programar anualmente, la remision de solicitudes de informacion a las IPRESS del personal de salud que labora
en estas.

k. Emitir informe trimestral del estado de habilidad profesional de los colegiados.

I.  Emitir informe de hallazgos de presuntos ejercicios ilegales de la profesion.

m. Conducir los procedimientos de investigacion preliminar ética y deontol6gica.
n. Cumplir ademas otras funciones que le asigne la Decana regional.

La Directora de asuntos internos y ética (Secretaria), desarrolla sus actividades con las siguientes unidades de los
6rganos de apoyo:

- Avrea de administracion regional
e Sub érea de seguridad y mantenimiento

e Sub &rea de comunicaciones
Las funciones de estas unidades se describen en el manual de organizacion y funciones del Colegio de Enfermeros del

Perq.

1733.  Direcciéon Regional de Finanzas
Es el 6rgano encargado de la gestion presupuestal en todas sus fases, formula los estados financieros, la gestion

de tesoreria y administra los recursos econdmicos del Consejo Regional, a fin de maximizar su rentabilidad.
depende del Decanato regional, y se encuentra a cargo de la Directora de finanzas regional (Tesorera).

Desarrolla sus actividades con la siguiente unidad orgénica:

- Area de contabilidad
La funcion de esta unidad se describe en el manual de organizacién y funciones del Colegio de Enfermeros del PerC.
La directora de finanzas regional (tesorera), quien preside los siguientes comités:

- Comité de economia
- Comité de prevision y asistencia social
- Comité de distinciones honorificas.

Sus funciones son:

a. Realizar, en coordinacion con la Decana regional, los actos de gestion econdmica y logistica del Consejo

Directivo Regional.

Dirigir los procesos relacionados con la adquisicion de bienes y servicios.

Cautelar el patrimonio institucional.

Elaborar con los miembros del Consejo Directivo Regional el presupuesto anual.

Consolidar el presupuesto del Consejo Directivo Regional para su aprobacién en el Consejo Nacional.

Vigilar la contabilidad del Colegio de Enfermeros del Pert que se sera llevada por un contador publico colegiado

y habilitado.

g. Suscribir con la Decana Regional todos los documentos de obligaciéon econémica, una vez aprobados por el
Consejo Directivo Regional de acuerdo al Estatuto.

h. Presentar y sustentar el balance del Consejo Directivo Regional para su aprobacion.

i.  Informar trimestralmente el estado de cuenta del Consejo Regional para su rendicién, ante el Consejo Nacional.

j. Registrar y mantener actualizada la informacién financiera de la gestidn, en el sistema informatico integral y del
debido asiento en los libros contables institucionales.

k. Apoyar el desarrollo de auditoria externa en cada periodo presupuestal a nivel de Consejo Regional.

I.  Elaborar y presentar proyectos de inversion para su evaluacién y/o aprobacion en Consejo Regional y
sustentacion por la Decana Regional en Consejo Nacional.

m. Abrir, transferir, cerrar y encargarse del movimiento de todo tipo de cuenta bancaria; girar, cobrar, renovar,
endosar, descontar, protestar, y aceptar cheques, letras de cambios; vales, pagares y cualquier clase de titulos
valores; contratar sobregiros y avances en cuenta corriente con garantia o sin ella; y solicitar toda clase de
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préstamos con garantia hipotecaria, prendaria y, de cualquier forma.

Elaborar proyectos de normas y directivas relacionadas a la gestion econémica financiera de la institucion y
presentarlos en consejo nacional para su aprobacion.
Cumplir ademés otras funciones que le asigne la decana regional.

Direccion regional de ciencias investigacion y certificacion

Sus funciones son:

a.

f.
g.

Desarrollar, participar e incentivar el avance cientifico, tecnoldgico, humanistico y cultural de la profesién, a
través de la organizacion de certdmenes locales y regionales.

Coordinar y contribuir con el sistema educativo en la formacién académica a nivel de pregrado, posgrado y
educacion permanente en el ejercicio profesional.

Proponer sugerencias y alternativas de solucién frente a asuntos de su competencia.

Proponer politicas y proyectos de desarrollo regional que contribuyan a preservar la salud y elevar la calidad de
vida de los peruanos.

Desarrollar y/o participar en actividades de tipo cientifico y cultural, proyectos, planes y programas de interés
regional.

Elaborar los informes técnicos-cientificos de enfermeria del Colegio de Enfermeros del Perd.

Brinda asesoria cientifica al Consejo Directivo Regional.

Depende del Decanato Regional, se encuentra a cargode la Directora (0) de ciencias y certificacion regional (Vocal I), quien
preside los siguientes comités:

Comité cientifico e informes técnicos
Comité de certificacion

Comité de relaciones publicas e institucionales

Ademas, cumplir otras funciones que le asigne la Decana Regional.

1735.
a.

b.

Direccidn regional de promocién social y procedimientos disciplinarios
Es el érgano responsable de coordinar con los abogados contratados; para brindar y emitir opinién legal en asuntos
juridicos y normativos que requiera el Consejo Directivo Regional; formulando, evaluando, y/o visando los
proyectos de resoluciones, documentacién de caracter institucional que sean sometidos a su consideracion, asi
como cualquier otro asunto juridico relacionado con el Consejo Regional.
Es responsable de evaluar los procedimientos administrativos del Consejo Regional y trasladar los actos
impugnatorios a los actos administrativos expedidos por el Consejo Regional.
Es el organo instructivo del procedimiento ético disciplinario; iniciar la etapa investigatoria, documentar las
evidencias probatorias, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados de la potestad
disciplinaria del Consejo Regional.
Efectla el registro de las sanciones impuestas a los miembros de la orden de su jurisdiccion regional, de acuerdo
a su competencia.
Emite informe de hallazgos de presuntos ejercicios ilegales de la profesion de su jurisdiccion.
Es responsable del fondo de ayuda mutua (FAM).
Propone sugerencias y alternativas de solucion frente a asuntos de su competencia.

Depende del decanato regional, se encuentra a cargo de la vocal ii, quien preside los siguientes comités:

Comité de asuntos contenciosos y procedimientos disciplinario
Comité de doctrina y legislacién

Comité de defensa contra el ejercicio ilegal de enfermeria e intrusismo.

Ademas, cumplir otras funciones que le asigne la Decana Regional.
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TITULO VI

DE LA PERMANENCIA DE LOS CARGOS DIRECTIVOS DE LAS DIRECCIONES DEL COLEGIO DE
ENFERMEROS DEL PERU

ARTICULO 18°
Los miembros directivos nacionales y regionales deben cumplir un minimo de 4 horas diarias, demostrando el cumplimiento
de funciones de acuerdo al Estatuto.

181 Asistir de manera obligatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo.
182. El incumplimiento de lo establecido generaré la aplicacion de sanciones administrativas y econémicas.

TITULO VII

DE LAS SESIONES Y ACUERDOS

CAPITULO |
DE LAS SESIONES

Articulo 19° De la Convocatoria a las Sesiones

a. La sesién es convocaday presidida por la Decana Nacional, o quien de oficio haga sus funciones. En caso de las
regiones, las sesiones seran convocada por la Decana Regional.

b. La convocatoria sera por escrito u otros medios de comunicacién que aseguren su recepcion, debiendo constar en
dicha comunicacion la agenda, la fecha, la hora y el lugar de la reunién.

c. Las sesiones ordinarias de consejo nacional serdn convocadas, por escrito hasta quince (15) dias calendario antes
de la fecha sefialada, las sesiones extraordinarias del consejo nacional y las sesiones, en general, de los demas
organismos seran convocadas con una atencion no menor atres (3) dias Utiles. excepcionalmente podra convocarse
por aviso en un diario de circulacion nacional con ocho (8) dias de anticipacién.

d. El consejo nacional sesionara obligatoriamente cada tres (3) meses y extraordinariamente a solicitud de la decana
nacional o a solicitud escrita de la mitad méas uno del total de miembros del consejo nacional.

e. También se podra sesionar cuando se encuentren presentes la totalidad de miembros titulares del consejo nacional,
y se acordara una agenda en ese momento.

f.  El consejo directivo nacional y los consejos directivos regionales sesionaran ordinariamente una vez a la semana

y extraordinariamente a solicitud de la decana (0) a pedido de la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 20° De la Sede de las Sesiones

Las sesiones del Consejo Nacional se realizaran en laciudad de Lima y, excepcionalmente, por acuerdo de Consejo Nacional,
en forma descentralizada.

Avrticulo 21° De Quérum y Acuerdos

El quérum para las sesiones sera la mitad mas uno de sus miembros, como minimo en primera citacion y con los que se
encuentres presentes en segunda citacion.

Los acuerdos se adoptan por mayoria de votos de los presentes, en caso de empate, quien preside la sesion, tendra el voto
dirimente. Las deliberaciones y acuerdos se haran constar en el libro de actas, debidamente legalizado y firmado por los
miembros presentes.

Para la modificacion del Estatuto, Reglamento y la adquisicion o venta de bienes inmuebles, se requerira que los acuerdos
se adopten con el voto de los dos tercios del total de los miembros del Consejo Nacional.
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Las decanas (0s) regionales podran delegar su representacion en la sesion de Consejo Nacional, a través de comunicacion
escrita con cinco (05) dias previos a la sesion.

TIiTULO VI
DE LOS COMITES PERMANENTES Y SUS FUNCIONES, DE LAS DELEGADAS INSTITUCIONALES

CAPITULO |
DE LOS COMITES PERMANENTES

Articulo 22° Asignacion de los Comités Permanentes
Los comités asesores, de acuerdo a los articulos 28° y 29° del Estatuto, podran ser permanentes y transitorios.

a. Los comités asesores permanentes son aquellos cuya actividad esta relacionada con los fines y atribuciones del
Colegio de Enfermeros del Per( sefialados en la Ley, el Estatuto y el presente Reglamento. Los comités asesores
permanentes, podran formar subcomités en funcién a la naturaleza, complejidad o amplitud de los asuntos de su
competencia y solicitar el asesoramiento técnico interno o externo que requiera.

b. Los comités asesores transitorios, son creados por el Consejo Nacional o los consejos regionales, de acuerdo con
sus necesidades y por el plazo en que subsista la necesidad que motivo su creacion; sus funciones especificas
deben ser expresadas en el acuerdo que los crea.

La denominacién que adopten los comités asesores permanentes en los consejos regionales, deberan ser en lo posible las
mismas que las del Consejo Nacional; asi mismo, se regiran en lo aplicable por las normas previstas para cada uno de ellos
en el presente Reglamento.

21 De los Comités Permanentes del Consejo Directivo Nacional
La presidencia de los comités permanentes es asumida por los miembros del consejo directivo nacional y son los siguientes:

El comité de ética y deontologia, presidido por la Vicedecana.

El comité de asuntos internos, presidido por la Secretaria |I.

El comité de relaciones publicas e institucionales, presidido por la Secretaria II.

El comité de economia, presidido por la tesorera.

El comité de asuntos contenciosos procedimientos disciplinarios, presidido por la Vocal 1.
El comité de certificacion, presidido por la Vocal I.

El comité cientifico e informe técnico, presidido por la Vocal Il.

El comité de prevision y asistencia social, presidido por la Vocal IlI.

El comité de distinciones honorificas, presidido por la Vocal IlI.

El comité de doctrina y legislacion, presidido por la Vocal V.

El comité de defensa contra el ejercicio ilegal de enfermeria e intrusismo, presido por la Vocal IV.
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22. De los Comités Permanentes del Consejo Directivo Regional
La presidenciade los comités permanentes de los consejos regionales es asumida por los miembros de Consejo Directivo
Regional.

El comité de vigilancia ética y deontolégico, presidido por la Secretaria.

El comité de asuntos internos, presidido por la Secretaria.

El comité de economia, presidido por la Tesorera.

El comité de prevision y asistencia social, presidido por la Tesorera.

El comité cientifico e informe técnico, presidido por la Vocal I.

El comité de certificacion, presidido por la Vocal I.

El comité de relaciones publicas e institucionales, presidido por la Vocal II.
El comité de distinciones honorificas, presidido por la Tesorera.
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El comité de doctrina y legislacion, presidido por la Vocal Il.
El comité de asuntos contenciosos y procedimientos disciplinarios, presidido por la Vocal II.
El comité de defensa contra el ejercicio ilegal de enfermeria e intrusismo, presido por el Vocal Il.

Articulo 23° De las Normas para la Conformacion y Funcionamiento

Las normas para la conformacion y funcionamiento de los comités permanentes y transitorios de los consejos regionales y
el Consejo Directivo Nacional son las siguientes:

a.

Cada comité estard conformado por tres a cinco miembros hébiles, propuestos por su Presidenta; el mismo que
ser4 aprobado por el Consejo Directivo Nacional o regional y ratificado en Consejo Nacional.

La permanencia de los miembros de los comités permanentes es de un afio, al cabo del cual podran ser ratificados
0 removidos.

Los comités se instalaran dentro de los quince (15) dias posteriores a su conformacion.

Los miembros que conforman los comités deberan ser miembros hébiles, no tener sancion ética o disciplinaria;
asimismo, aquellos que no asistan a mas de 3 (tres) reuniones consecutivas o0 5 (cinco) alternas, se les cesara de
sus funciones.

Uno de los miembros del comité actuard como Secretaria, el mismo que podra suplir a la Presidenta en caso de
licencia. La Secretaria es elegida por mayoria simple de los miembros del comité.

Los comités presentardn el informe anual sobre el trabajo realizado al Consejo Regional o Nacional
respectivamente.

Los comités permanentes, gozan de iniciativa normativa sobre los aspectos técnicos de su competencia; asi como
para presentar propuestas sobre las materias encargadas ante el Consejo Directivo Nacional o Consejo Regional
segln corresponda.

La Presidenta del comité podra proponer la formacién de subcomités.

El Consejo Directivo Nacional crea y extingue los comités transitorios, los cuales se regulan por sus propios
reglamentos, aprobados por el Consejo Directivo Nacional mediante resolucion.

Los comités transitorios son presididos por un miembro directivo.

El Consejo Directivo Regional tendrd las mismas competencias en su jurisdiccion.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DE LOS COMITES PERMANENTES

Articulo 24° Del Comité de Vigilancia Etica y Deontologia

Sus funciones son:

a.

Difundir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley, Estatuto, Reglamento, Cédigo de ética y
Deontologia y su Reglamento, y cualquier norma o acuerdo emanado del Consejo Regional o Consejo Nacional.
Revisar y proponer al Consejo Nacional los cambios al Codigo de ética y Deontologia en concordancia con la
situacion actual del pais.

Emitir opinion sobre la procedencia de instaurar proceso ético disciplinario a cualquier miembro de la orden, por
violacion o incumplimiento del Estatuto, Reglamento, Cddigo de Etica y Deontologia y su Reglamento; asi como
cualquier norma o acuerdo emanado del Consejo Regional, o Consejo Directivo Nacional.

Denunciar ante el Consejo Directivo Nacional o Regional a los miembros de la orden que incumplen el, Estatuto
y Reglamento, Cdédigo de ética y Deontologia.

Instalar proceso ético disciplinario a los miembros de la orden que hayan violado o incumplido el Estatuto,
Reglamento, Cadigo de ética y Deontologia; o cualquier norma o acuerdo emanado del Consejo Nacional en su
caso.

Defender el prestigio profesional cuando la profesion individual o colectiva sea objeto de agravio.

Emitir opinién motivada en los recursos que envia de apelacién, sean puestas en conocimiento por el Consejo
Nacional o los consejos regionales, por infraccion al Codigo de Etica y Deontologia.
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Difundir los principios bioéticos y el Cadigo de Etica y Deontologia.
Mantener actualizado el libro de registro de denuncias éticas.

Elaborar el plan operativo del area de su competencia.

Cumplir con los encargos del Consejo Directivo Nacional y/o Regional.

Articulo 25° Del Comité de Asuntos Internos

Sus funciones son:

® o0 op

Presentar propuestas para optimizar los procesos administrativos del colegio.

Cumplir con los encargos del Consejo Directivo Regional y del Consejo Directivo Nacional.
Revisar y actualizar los documentos de gestion.

Elaborar el plan operativo del area de su competencia.

Cumplir con los encargos del Consejo Directivo Nacional y/o regional.

Articulo 26° Del Comité de Relaciones Publicas e Institucionales

Sus funciones son:

a.

= D

g.
h.
i.
J
k.

Recomendar al Consejo Directivo Nacional y Regional el vinculo con instituciones, nacionales y extranjeras
afines al colegio.

Opinar sobre la afiliacion o desafiliacion del colegio a organizaciones profesionales, nacionales o internacionales
similares.

Planear y desarrollar actos solemnes y ceremonias institucionales, cuidando las normas del protocolo.
Informar al Consejo Directivo Nacional y Regional acerca de los organismos en los cuales, por razén de su
naturaleza, sea necesaria la presencia de un representante del colegio.

Proponer las normas y procedimientos de coordinacion entre el Consejo Directivo Nacional y los regionales.
Colaborar en la difusién de los mecanismos para acceder a beneficios que ofrecen las diversas instituciones en
aspectos cientificos, académicos, culturales, sociales y otros.

Contribuir en la elaboracion y desarrollo de publicaciones de interés institucional y/o profesional.

Emitir opinidn técnica sobre los procesos de registro de colegiacion, especialidad, maestria y doctorado.
Elaborar el plan operativo del area de su competencia.

Mantener actualizada la pagina web institucional.

Cumplir los encargos del Consejo Directivo Nacional y Consejo Directivo regional.

Articulo 27° Del Comité de Economia

Sus funciones son:

a.

oo
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Emitir informes en los casos de disposicion de bienes del Colegio de Enfermeros del Perd, conforme a lo
dispuesto en el Estatuto y el presente Reglamento.

Realizar estudios de factibilidad para el mejor uso de la economia del CEP.

Emitir opinidn sobre iniciativas de gestion o promocion, economia financiera en beneficio de la Institucion,
participando en las actividades conducentes a este fin.

Proponer propuestas técnicas en asuntos econémicos financieros, que favorezca el desarrollo Institucional.
Elaborar el plan operativo del area de su competencia.

Realizar el estudio de bajas y enajenaciones.

Cumplir los encargos del Consejo Directivo Nacional y Consejo Nacional.

Avrticulo 28° Del Comité de Asuntos Contenciosos y Procedimientos Disciplinarios

Sus funciones son:

a.

Cumplir con el tramite y los plazos establecidos para los procedimientos contenciosos disciplinarios, de manera
estricta y bajo responsabilidad, conforme a las disposiciones fijadas en el estatuto y el presente reglamento.
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Realizar la investigacion en el proceso contencioso o disciplinario.

Absolver las consultas sobre faltas o infracciones al Estatuto y Reglamento, que sean puestas en su conocimiento
por el Consejo Directivo Regional y/o Nacional y emitir opinion en los recursos que en via de apelacion de
sanciones se eleven al Consejo Nacional.

Ejercer controles posteriores de los procedimientos éticos disciplinarios y su cumplimiento.

Organizary mantener el registro y archivo nacional de resoluciones y sanciones a los miembros de la orden.
Emitir opinion sobre los expedientes enviados por los consejos regionales sobre asuntos contenciosos.
Elaborar el plan operativo del area de su competencia.

Cumplir con otras actividades que le encomiende el Consejo directivo Nacional y Consejo Directivo Regional.

Articulo 29° Del Comité Cientifico e Informe Técnico

Sus funciones son:

a.
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Proponer politicas lineas de investigacion y produccion cientifica en enfermeria.

Coordinar con las universidades, institutos y asociaciones cientificas de enfermeria, a fin de llevar a cabo
actividades cientificas en las diferentes especialidades.

Disefiar programas en las diferentes especialidades.

Manifestar criterios sobre los programas de pregrado, posgrado y educacién permanente de enfermeria.
Emitir opinidn sobre el otorgamiento de auspicio, de acuerdo con el Reglamento especifico.

Elaborar el plan operativo del area de su competencia.

Cumplir otras actividades que le encomiende el Consejo Directivo Nacional o Consejo Directivo Regional
respectivo.

Articulo 30° Del Comité de Prevision y Asistencia Social

Sus funciones son:

a.
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Realizar los estudios pertinentes e informar al Consejo Directivo Regional y/o Nacional, respecto de los planes y
los programas de bienestar social para los colegiados.

Proponer la prestacion de los servicios a los miembros de la orden, a través de los programas de prevision y
asistencia social.

Proponer la realizacion de estudios actuariales del fondo de ayuda mutua (FAM).

Promover la integracién de los miembros de la orden.

Elaborar el plan operativo del area de su competencia.
Cumplir otras actividades que le encomiende el Consejo Directivo Nacional y Consejo Directivo Regional.

Articulo 31° Del Comité de Doctrina y Legislacion

Sus funciones son:

a
b.

e.

f.

Velar por el cumplimiento filos6fico y doctrinario de la profesion.

Difundir y hacer propuestas de modificatorias a la ley del trabajo de la enfermera(o).

Recopilar, revisar y difundir la legislaciéon vigente vinculada con la profesiéon y con los fines y objetivos
institucionales.

Promover al consejo directivo regional y consejo directivo nacional los proyectos de reforma legislativa.

Elaborar el plan operativo del area de su competencia.
Cumplir otras actividades que le encomiende el consejo directivo nacional y consejo directivo regional.

Articulo 32° Del Comité de Distinciones Honorificas

Sus funciones son:

a.

Evaluar y proponer las distinciones honorificas a otorgar de acuerdo con lo estipulado en el reglamento
establecido para alcanzar dicho proposito.

Elaborar el plan operativo del area de su competencia.
Cumplir otras actividades que el encomiende el Consejo Directivo Nacional y Consejo Directivo Regional.
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Avrticulo 33° Del Comité Contra el Ejercicio llegal de Enfermeria e Intrusismo

Sus funciones son:

a.

Solicitar a las IPRESS, empresas, universidades y emprendimientos relativos a la practica de enfermeria, la
relacion de profesionales de enfermeria en toda modalidad de contratacion (civil — laboral), que prestan servicios
en las areas asistenciales; gestion administrativa, docencia e investigacion.

Contribuir a contrarrestar el ejercicio ilegal de la profesion de enfermeria y denunciarlo a las autoridades
competentes.

Comprometer a las autoridades, los sindicatos de enfermeria, a las sociedades cientificas de enfermeria y a los
profesionales de enfermeria y poblacion en general; en la identificacion y lucha contra el ejercicio ilegal de la
profesion de enfermeriay el intrusismo profesional.

Promover la elaboracion de normas que permitan definir las competencias y perfiles profesionales que
contrarresten el ejercicio ilegal de la profesion de enfermeria y el intrusismo profesional.

Participar y proponer las normas de competencias de los profesionales de enfermeria y técnicos de enfermeria,
definidas en el SINEACE.

Evaluar los procesos penales de las denuncias formalizadas por los fiscales, con la finalidad de determinar si el
imputado ejerci6 ilegalmente la profesion de enfermeria; y emitir informe a la Secretaria de registros y relaciones
publicas, para inscribir a las personas procesadas en el Registro nacional de denuncias por ejercicio ilegal de la
profesion de enfermeria.

Emitir informes técnicos en relacion a la conducta intrusiva de un grupo profesional en alguna entidad publica o
privada.

Organizar actividades articuladas con los comités regionales a fin de defender las competencias profesionales de
enfermeria.

Elaborar el plan operativo del area de su competencia.

Cumplir otras actividades que el encomiende el Consejo Directivo Nacional y Consejo Directivo Regional.

CAPITULO Il
DE LAS DELEGADAS INSTITUCIONALES

Articulo 34° De las Funciones

Participar en las actividades que realiza el Colegio de Enfermeros del Perq.

Informar a las autoridades de su institucion y miembros de la orden en general los acuerdos, avances y logros del
Colegio de Enfermeros del Per.

Informar a las autoridades de su consejo regional sobre actos que violen las normas del Colegio de Enfermeros
del Peru.

Socializar las diferentes actividades cientificas, culturales, sociales, deportivas y otras organizadas por el colegio
de enfermeros.

Avrticulo 35° De la Eleccion de la Delegada (0)

a.

La Decana (o) del Consejo Regional solicitara a la maxima autoridad de enfermeria de la Institucion, la
convocatoria para la eleccion de una delegada.

Los miembros de la orden reunidos en asamblea, eligen por mayoria simple de votos a su representante.

La autoridad de enfermeria informara al consejo regional respecto el nombre de miembro de la orden elegida(o)
como delgada(o), debiendo acompafiar el acta firmada por los miembros que participaron en la eleccion.
La representatividad tendra periodo de un afio la cual puede ser ampliada.

El consejo regional emitird la resolucién respectiva.

Las delegadas (os) institucionales participaran en las reuniones convocadas.
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TITULO IX
DE LAS LICENCIAS Y VACANCIAS DEL CONSEJO NACIONAL Y CONSEJOS REGIONALES

CAPITULO |
DE LAS LICENCIAS

Articulo 36° De las Causas de las Licencias

Los miembros directivos, podran solicitar licencia para suspender temporalmente el ejercicio de sus funciones sin goce
econdmico; las mismas que deberan ser motivadas y sustentadas en cualquiera de las siguientes razones:

a. Incapacidad fisica temporal.

b. Otras causales que el Consejo Directivo Regional o Nacional podra otorgar a un directivo; licencia por un
periodo no mayor de treinta (30) dias. Por estudio o salud.

c. Losdirectivos que accedan a cargos politicos o cargos de direccién, deberan presentar su renuncia en un plazo no
mayor a treinta dias y ser aprobado en Consejo Regional o Nacional, para emision de la resolucion
correspondiente.

Articulo 37° De las Licencias de Consejo Directivo Nacional
Se cubriran de la siguiente forma:

a. La Decana (0) serd reemplazada por la vicedecana.
La Vicedecana (0) serd sustituida por la vocal con méas tiempo de ejercicio profesional.
La Secretaria (0) i sera reemplazada por la secretaria (0) Il y viceversa, en caso de que ambas secretarias se hallaran
de licencia, sera reemplazada por la vocal Il o vocal lll.
La Tesorera (0) serd sustituida por la vocal |.
Las (los) vocales que queden vacantes serdn cubiertas por los accesitarios elegidos.

CAPITULO II
DE LAS VACANCIAS

Articulo 38° De las Vacancias

Los miembros directivos del Consejo Regional y Consejo Directivo Nacional dejaran sus puestos vacantes por los
siguientes motivos:

Muerte

Renuncia

Incapacidad moral, mental y/o fisica permanente

Sancion disciplinaria de suspension o expulsion

Inhabilitacion para el ejercicio de la profesion por mandato judicial consentido y ejecutoriado
Negligencia en el ejercicio de sus funciones e incumplimiento de los deberes inherentes al cargo
Incompatibilidad derivada del desempefio simultaneo de cargos directivos gremiales

Designacion como funcionario publico que requieren dedicacién a tiempo completo y que generen conflicto de
interés

Se "o o0 o

Avrticulo 39° De la Cobertura de Vacancias y Licencias en el Consejo Regional:
Las licencias de Consejo Directivo Regional se cubriran de la siguiente forma:

a. La Decana (0) Regional sera reemplazado(a) por la vocal I.
b. La Secretaria (0) 0 Tesorera(o) del Consejo Regional serd sustituida por alguno de sus miembros, mediante
eleccién por mayoria simple.
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Las vocalias vacantes seran cubiertas por los accesitarios de la lista electa.

Cuando el Consejo Regional pierde representatividad por la vacancia de tres (03) a mas de sus miembros, el
Consejo Directivo Nacional en un plazo no mayor de treinta (30) dias hébiles, designard a los miembros del
Consejo Directivo Regional transitorio que ocupard los cargos hasta el final del mandato.

TITULO X
EL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |
DE LAS RENTAS DEL COLEGIO

Avrticulo 40° Las Rentas del Colegio

> @

Los derechos de tramite, certificacion, multas, aportaciones ordinarias y extraordinarias.

Donacidn, legado, subvencion o rentas otorgadas a su favor y cualquier otro patrimonio que pueda resultar de la
liquidacion de asociaciones de caracter cientifico y otros que fenezca por cualquiera causa.

El producto de los bienes que se adquieran bajo cualquier titulo.

Las rentas que se otorguen a su favor.

Los ingresos que se obtengan por la realizacion de eventos cientificos de caracter nacional e internacional,
auspicios y otros servicios.

Los honorarios por servicios brindados.

Derechos de habilitacion.

Otros recursos generados.

Articulo 41° Las Rentas del Colegio Directivo Nacional

Sa +o

CRI

CR1I
CR 1N
CR IV
CRV
CR VI
CR VI

CR VI

Los aportes transferidos de los consejos regionales, segun los porcentajes establecidos.

La proporcidn de los recursos que genere los derechos de inscripcién de colegiacion sera de 70% (setenta por
ciento) para el Consejo Directivo Nacional y el 30% (treinta por ciento) para los consejos regionales.

El ingreso que genere la inscripcion de especialidad, grados académicos, auspicio u otro concepto, se rigen segin
tarifario aprobado en Consejo Nacional.

Donacién, legado, subvencion u rentas otorgadas a su favor y cualquier otro patrimonio que pueda resultar de la
liquidacion de asociaciones de caracter cientifico y otros que se disuelvan por cualquier causa.

El producto de los bienes que se adquieran bajo cualquier titulo.

Por servicios profesionales prestados a nombre de la Institucion.

Otras rentas y recursos que se generen a su favor.

Los aportes transferidos de los consejos regionales, segln los porcentajes establecidos son los siguientes:

PIURA (PIURA) 10%
LA LIBERTAD (TRUJILLLO) 10%
LIMA METROPOLITANA (LIMA) 45%
JUNIN (HUANCAYO) 15%
AREQUIPA (AREQUIPA) 15%
LORETO (IQUITOS) 10%
CUSCO (CUSsCO0) 10%

PUNO (PUNO). 10%
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CR IX LAMBAYEQUE (CHICLAYO) 15%
CR X AYACUCHO (AYACUCHO) 10%
CR XI TACNA (TACNA) 10%
CR XII HUANUCO (HUANUCO) 10%
CR XIII CAJAMARCA (CAJAMARCA) 10%
CR XIV UCAYALI (PUCALLPA) 10%
CR XV ICA (ICA) 10%
CR XVI SAN MARTIN (TARAPOTO) 10%
CR XVII JAEN (JAEN, SAN IGNACIO) 10%
CR XVIII ANCASH SIERRA (HUARAZ) 10%
CR XIX ANCASH COSTA (CHIMBOTE) 10%
CR XX HUANCAVELICA (HUANCAVELICA) 10%
CR XXI PASCO (CERRO DE PASCO) 10%
CR XXII TUMBES (TUMBES) 10%
CR XXII MOQUEGUA (MOQUEGUA) 10%
CR XXIV LIMA PROVINCIAS (HUACHO) 10%
CR XXV APURIMAC (ABANCAY) 10%
CR XXVI MADRE DE DIOS (PUERTO MALDONADO) 10%
CR XXVII CALLAO (CALLAO) 10%
CR XXVIII AMAZONAS (AMAZONAS) 10%
Articulo 42°

El Consejo Directivo Nacional esta facultado para disponer de un fondo mensual de caja chica, no mayor de una (1) UIT.
Articulo 43°

Para la contratacién de servicios y otros afines, se faculta a los consejos regionales a realizar operaciones hasta un monto
equivalente a dos (2) UIT, siempre que esté considerado en el presupuesto aprobado.

Avrticulo 44° Las rentas del Consejo Regional
Son las siguientes:

a. La proporcion de los recursos que genere los derechos de inscripcidon de colegiacion sera de 30% (treinta por
ciento).

b. El ingreso que genere la inscripcion de especialidad, grados académicos, auspicio u otro concepto se rige segin
el tarifario aprobado en Consejo Nacional.

c. Donacion, legado, subvencion o rentas otorgadas a su favor y cualquier otro patrimonio que pueda resultar de la
liquidacién de asociaciones de caracter cientifico y otros que se disuelven por cualquier causa.

d. El producto de los bienes que se adquieren bajo cualquier titulo.
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e. Por servicios profesionales prestados a nombre de la Institucion.
f.  Otras rentas y recursos que se generen a su favor.

Articulo 45°

Los consejos regionales estan facultados a disponer de un fondo mensual de caja chica no mayor a 0.7 UIT.

CAPITULO Il
DE LAS COTIZACIONES DEL FONDO DE AYUDA MUTUA

Articulo 46° De las Cotizaciones de las Cesantes:

Los profesionales de enfermeria que se encuentran en condicion de cesantes o jubiladas(os), aportaran solo el 50%
(cincuenta por ciento) de sus cuotas ordinarias.

las enfermeras(os) habiles cesantes que cumplan 70 (setenta) afios de edad, tendran derecho a la exoneracion de las cuotas
ordinarias, asi como extraordinarias, gozaran de los mismos beneficios que las enfermeras activas.

Articulo 47° Del Fondo de Ayuda Mutua:

El 16.6% (dieciséis puntos seis por ciento) del total de las cotizaciones recaudadas a nivel regional del Colegio de
Enfermeros del Peru constituye fondo intangible. La administracion del FAM recae en los consejos regionales, debiendo
informar trimestralmente al Consejo Directivo Nacional. EIl FAM es regulado de acuerdo con su reglamento.

CAPITULO 111
DEL PATRIMONIO

Articulo 48° De la Disposicion del Patrimonio:

Para remodelacion, ejecucidn de obras, compras de inmuebles, adquisicion de terreno u otros afines, se faculta a los consejos
regionales a realizar operaciones, hasta un monto equivalente a diez UIT, se requiere la aprobacién del Consejo Nacional.

Articulo 49° De Los Bienes y las Rentas del Colegio de Enfermeros del Per(

Seran administrados por el Consejo Nacional y Consejo Regional respectivamente. Los bienes tangibles seran
inventariados después de su adquisicién, de acuerdo a la adquisicion de bienes del Colegio de Enfermeros del Perd.

TITULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

Acrticulo 50° De las Sanciones:
El Colegio de Enfermeros del Perd, a través de sus érganos competentes impone las siguientes sanciones:

a. Amonestacion escrita, se aplicara cuando la falta sea leve y tiene caracter primario. La aplica el Consejo Regional
y Consejo Nacional, en el caso de sus miembros directivos, y no requiere intervenciéon del Comité de asuntos
contenciosos Yy disciplinarios. La reincidencia en faltas leves, da lugar a la aplicacién de sancién disciplinaria de
suspension por 30 dias.
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b. La multa se aplicara de oficio a los colegiados que incumplan el deber de sufragio, en los procesos eleccionarios
internos de cualquier naturaleza; incluyendo referéndum y en aquellos procesos eleccionarios en los que el Colegio
de Enfermeros del Per( participe por mandato de ley. El monto de la multa serd de 5% de la UIT en cada caso y
su aplicacion estard a cargo del Consejo Regional. No requiere de procedimiento ético disciplinario.

c. Lasuspension en el ejercicio profesional, se aplicard por el término no menor de un (1), mes ni mayor a un (1)
afio. En caso de reincidencia la suspension serd no menor de un (1) afio, ni mayor de dos (2) afios, por las siguientes
faltas:

c.1. Infraccion y/o incumplimientode las normas del Estatuto, del Reglamentoy del Cédigo de Etica y Deontologia
del Colegio de Enfermeros del Per.

c.2. Por adeudar el pago de seis (6) cotizaciones mensuales, o adeudar el pago de la multa por més de seis (6)
meses.

c.3. Desacato a los acuerdos y resoluciones emanadas de los consejos regionales o del Consejo Directivo Nacional
o del Consejo Nacional del Colegio de Enfermeros del Perd.

c.4. Agravio al honor e imagen de algin miembro directivo con medios probatorios, de los 6rganos colegiados del
Colegio de Enfermeros del Perd.

c.5. Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas, o cinco (5) sesiones no consecutivas del Consejo
Nacional o Consejo Regional por miembros directivos.

c.5. Difusién y publicacion por cualquier medio de hechos que atenten en contra de la imagen y prestigio
institucional del Colegio de Enfermeros del Perd y sus directivos.

c.7. por incurrir en actos que atenten contra los derechos laborales y el derecho de negociacidn colectiva de las
profesionales de enfermeria, en su centro de trabajo en el ejercicio sindical, previo proceso ético.

d. La expulsién se aplicard cuando el colegiado incurra en las siguientes faltas:
d.1.Irrogarse indebidamente la representacion del Colegio de Enfermeros del Perd, o irrogarse algin cargo
directivo, sin estar debidamente acreditado por el Consejo Nacional.

d.2. Ejercer ilegalmente la profesion de enfermeria, cuando se encuentra vigente una sancién ética disciplinaria de
suspension.

d.3. Probada inmoralidad en el ejercicio de la profesion y/o en el cargo directivo.

d.4. Por incurrir en actos que atenten contra la formacion profesional de enfermeria, de acuerdo con la Ley.
d.5. Apropiacion ilicita del patrimonio del Colegio de Enfermeros del Peru.

d.6. Uso de la funcion directiva o de la representacion institucional, con fines de lucro o de intereses politicos
partidarios en beneficios propio o de terceros.

d.7. Por sentencia judicial en el &mbito penal, ejecutada con pena privativa de libertad efectiva o suspendida.

Articulo 51°

El Consejo Nacional, a través del Consejo Directivo Nacional, es competente para aplicar las sanciones previstas en el
Reglamento a todos los miembros del Colegio de Enfermeros del Perd.

El Consejo Nacional es competente para aplicar las sanciones previstas en el reglamento a los miembros directivos de los
organos de gobierno nacional y regionales.

Articulo 52°

El Consejo Regional, a través del Consejo Directivo Regional, es competente para aplicar las sanciones previstas en el
Reglamento a todos los miembros de su regién.

Cualquier miembro directivo del Consejo Directivo Regional, podra ser sancionados por el Consejo Nacional previsto en
el Reglamento.

Avrticulo 53° De los Recursos Impugnatorios

Los miembros de la orden podran impugnar las resoluciones que impongan sanciones y/o actos administrativos
emitidos por el Consejo Regional y/o Consejo Nacional que afecten sus derechos, haciendo uso de los recursos
impugnatorios que establece el Reglamento.
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Las sanciones éticas disciplinarias que aplique el Consejo Regional, podran ser recurridas mediante recurso de
reconsideracion ante el Consejo Regional, o mediante recurso de apelacion ante el Consejo Nacional. El plazo para
interponer el recurso de impugnacion es de 05 dias habiles.

Las sanciones éticas disciplinarias que imponga el Consejo Nacional, a través del Consejo Directivo Nacional, solo podran
ser recurridas mediante recurso de reconsideracion que se interpondrd ante el mismo érgano sancionador, por ser Unica y
Gltima instancia. El plazo para interponer el recurso de impugnacion es de 15 dias habiles.

Avrticulo 54° De las Sentencias Judiciales y Actos Administrativos

Los 6rganos de gobierno que tomen conocimiento de sentencias judiciales condenatorias en contra de los miembros de la

orden, que vulneren el Cédigo de Etica y Deontologia; la trasgresion de disposiciones del Estatuto, normas o resoluciones
del Colegio de Enfermeros del Per(; o inhabilitacion para el ejercicio profesional, deberan imponer la sancién y/o anotar la
inhabilitacion, segln corresponda.

La condena penal consentida y ejecutoriada privativa de la libertad, por delito doloso recaida en un miembro de la orden,
acarrea la expulsion automatica.

Los 6rganos de gobierno que tomen conocimiento de los actos administrativos publicos que contengan la sancion
administrativa de inhabilitacién para ejercer en el sector publico, acarrea el inicio del procedimiento ético disciplinario

Articulo 55° Medidas Cautelares

En caso de infraccion flagrante, el directivo o el miembro del comité, o comision del colegio, sometido a un proceso ético
disciplinario podré ser suspendidos preventivamente de sus funciones mientras dure el proceso por el Consejo Nacional.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SANCIONES

Articulo 56° Del Contenido de la Denuncia de Parte

La denuncia sera presentada por escrito y debera contener nombres y apellidos, documento de identidad, domicilio real y
correo electrénico del denunciante, los fundamentos de hechos y los fundamentos de derecho que sustente su denuncia.
asimismo, adjuntara copia de su documento nacional de identidad (DNI) y una copia de los recaudados documentarios
pertinentes, certificada o fedateada tratdndose de documentos publicos.

Articulo 57° De la Denuncia de Oficio

Procede y es obligatoria la denuncia de oficio, cuando en forma publica llega a conocimiento de cualquier directivo del
colegio la comision de una falta contra las normas de la Institucion.

El Comité de vigilancia ética y deontoldgica podra acordar a propuesta de cualquiera de sus miembros, el inicio de una
investigacion ética y deontoldgica sobre un hecho, que a su juicio, contenga indicios razonables de falta de ética.

El Comité de vigilancia ética y deontoldgica formaliza la denuncia de oficio mediante informe sustentado y recomienda el
inicio del procedimiento ético disciplinario.

Articulo 58° Del Tramite de la Denuncia

581 La denuncia se presentara ante la Decana Regional, o la Decana Nacional y sera derivada al presidente del comité de
vigilancia ética y deontoldgica.

582. Cuando la denuncia esta dirigida contra un miembro directivo de los 6rganos de gobierno, esta debera elevarse al
Consejo Nacional y se sujetara al tramite previsto.

583. Dentro de cinco (05) dias, a partir del dia siguiente de su presentacién ante el Comité de vigilancia ética y deontoldgica,
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hara traslado de la denuncia con sus recaudos al denunciado, el que a su vez; en un plazo no mayor a (05) cinco dias
contados, a partir del dia siguiente de la notificacion, ofrecerd su descargo escrito.

584. Dentro de los treinta (30) dias siguientes, el Comité de vigilancia ética y deontoldgica se pronuncia, mediante informe
motivado por la procedencia o improcedencia, de iniciar procedimiento ético disciplinario; debiendo recomendar si
fuera el caso, efectuar la denuncia penal que corresponda.

585. El informe es remitido al Consejo Regional o al Consejo Directivo Nacional, segn corresponda; a fin de que previa
evaluacion se emita la resolucion correspondiente que dispone iniciar el procedimiento ético disciplinario, o en su
defecto aquella que declara noha lugar la denuncia presentada y sus archivamientos, una vez consentida la resolucion.

586. La resolucidn que disponga, no ha lugar el inicio del proceso disciplinario, podré ser impugnada por el denunciante;
dentro de los (05) dias posteriores a la fecha de su notificacion, ante el mismo Consejo Regional para su elevacion al
consejo nacional o ante el consejo directivo nacional el recurso de reconsideracién como Ultima y Unica instancia. el
mismo, que dentro de los tres (03) dias siguientes de su recepcidn, procederd a emitir pronunciamiento definitivo; el
mismo que es inimpugnable.

Articulo 59° De la Denuncia Ante la Autoridad Judicial

Es responsabilidad de los consejos regionales y del Consejo Directivo Nacional, segln sea el caso, denunciar ante el
Ministerio Pablico, o la autoridad judicial competente, aquellos hechos que tipifiquen la comision de un delito; vinculados
con el ejercicio profesional, la integridad fisica o que afecten el patrimonio institucional.

Las denuncias formuladas directamente por los consejos regionales, deberdn ser comunicadas de inmediato al Consejo
Nacional.

Articulo 60° De la No Afectacion de Prestigio

La simple denuncia, o el inicio del procedimiento ético disciplinario, no constituye demérito para el colegiado ; ni
afectacion su prestigio.

Articulo 61° De la Ampliacion de Denuncia

Si en el curso de procedimiento ético disciplinario se advierten indicios razonables de la comision de falta distinta a la que
es materia de investigacion, el comité de asuntos contenciosos y procedimientos disciplinarios podra solicitar al consejo
regional y/o consejo nacional, segin sea el caso que emita resolucidn que incluya en la investigacion del procedimiento
disciplinario las nuevas faltas y en su caso a otros sujetos no comprendidos.

La resolucion que dispone la inclusion de nuevos sujetos y faltas en el procedimiento disciplinario sera notificada a las
partes y no sera impugnable.

Articulo 62° Del Inicio del Procedimiento Etico Disciplinario

El procedimiento ético disciplinario se inicia con la resolucion del consejo regional o del consejo directivo nacional
cuando corresponda. contra esta resolucion no cabe recurso impugnatorio. debiendo ser notificada al denunciante y al
denunciado.

Avrticulo 63° De la Naturaleza Reservada del Proceso Disciplinario
El proceso disciplinario serd de caracter reservado, hasta la emision de resolucion que declare el consentimiento de la

sancién; debiendo esta hacerse publica cuando imponga sancién de amonestacion, suspension o expulsién.

Articulo 64° Del Tramite del Procedimiento Etico Disciplinario Contra Miembros Directivos

641 La Vicedecana (0) o la (el) Secretaria (0), remitird la denuncia al directivo denunciado para que Presente sus
descargos dentro de 05 dias habiles. presentado sus descargos, junto con la denuncia serd elevado al consejo
nacional.

642. La denuncia contra un miembro directivo, obliga al Consejo Nacional a convocar sesion extraordinaria para realizar
las siguientes acciones:

a. Dar lectura en la sesién del contenido de la denuncia, exponer los medios probatorios presentados y el
descargo.
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El Consejo Nacional, por mayoria simple, definira el inicio del procedimiento ético disciplinario o el
archivamiento, debiendo emitir motivadamente el Acto Resolutivo.

Elevar el expediente al comité permanente de asuntos contenciosos y procedimientos disciplinarios.
En caso de que el vocal i del Consejo Directivo Nacional, fuese la investigada, el Consejo Nacional debe
conformar un comité transitorio de asuntos contenciosos y procedimientos disciplinarios.

Articulo 65° De la Notificacion al Denunciado y su Apersonamiento

a.

Articulo 66°

Articulo 67°

Notificados la resolucion que inicia el procedimiento ético disciplinario, el denunciado dispondra de un plazo
no mayor de quince (15) dias habiles, para apersonarse a la instancia absolver los cargos y formular los
descargos. el escrito debe acompafiar las pruebas que considere pertinentes para su defensa. el escrito debe
ser suscrito por abogado habilitado.

Notificada la resolucion que disponeel inicio de procedimiento disciplinario, el consejo regional o el consejo
directivo nacional, dentro de los tres (03) dias siguientes, remitird el expediente administrativo ético
disciplinario, los antecedentes que motivaron la resolucién de inicio del procedimiento ético disciplinario al
comité de asuntos contenciosos y procedimientos disciplinarios.

El comité de asuntos contenciosos y procedimientos disciplinarios es el érgano instructor encargado de la
etapa investigatoria.

Los plazos que rigen en el procedimiento ético disciplinario, se computan por dias habiles.

Del Procedimiento Etico Disciplinario

El plazo de la etapa de investigacion serd de treinta (30) dias habiles, improrrogables como méaximo.
Vencido el plazo de la etapa investigadora dentro de los diez (10) dias siguientes, el comité de asuntos
contenciosos y procedimientos disciplinarios; evaluara los hechos y actuard con las pruebas aportadas por
las partes y si lo considera conveniente dispondra de oficio la actuacién de nuevas pruebas y emitird un
informe final motivado de los hechos investigados, las conclusiones y recomendaciones de la sancion a
imponerse o la absolucion en su caso.

En cualquier estado del proceso, pero antes de que venza el plazo de la etapa investigatoria y previo al informe
final que deberd emitir el Comité de asuntos contenciosos y procedimientos disciplinario. EI miembro
denunciado podra realizar un informe oral como parte de su descargo, en forma personal, o0 a través de un
apoderado, debiendo solicitar por escrito fecha y dia para realizar su informe oral.

El comité de asuntos contenciosos y procedimientos disciplinario remitira en un plazo no mayor de tres (03)
dias su informe final al Consejo Regional o Consejo Directivo Nacional, a fin de que emita resolucion
respectiva.

Se notifica a los denunciantes y al sancionado el Acto Resolutivo que impone la sancidn ética disciplinaria.
Otorgandose el plazo para interponer recurso impugnatorio.

Vencido el plazo para impugnar o resuelta la impugnacion como infundada o improcedente, se declara el
consentimiento y el agotamiento de la via previa.

De los Medios Probatorios

En el procedimiento ético disciplinario son admisibles todos los medios probatorios permitidos por la Ley.

Articulo 68°

TITULO XII
LAS ELECCIONES NACIONALES Y REGIONALES

CAPITULOII
GENERALIDADES

De la Finalidad

Las elecciones del Colegio de Enfermeros del Perl cuanto a su planificacion, organizacién, ejecucién, control y revisién
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se regulan por el presente Reglamento y por las directivas que emita el Comité Electoral Nacional.
Avrticulo 69° De la Periodicidad de las Elecciones

Las elecciones para la renovacion total del Consejo Directivo Nacional y consejos regionales se efectuaran cada tres (03)
afios. El sufragio serd el primer domingo de diciembre del afio eleccionario. Los miembros elegidos asumirén el ejercicio
de sus funciones la cuarta semana del mes de enero. Excepcionalmente, en caso de nulidad de proceso electoral y el
desarrollo del siguiente proceso electoral; los miembros directivos continuaran sus funciones hasta la renovacion total del
Consejo Directivo Nacional.

La juramentacion del Consejo Directivo Nacional se realizara en Lima y cada Consejo Regional realizaré la juramentacion
de sus miembros en la sede de su jurisdiccion.

El Consejo Directivo Nacional remitira con 75 (setenta y cinco) dias de anticipacién al acto eleccionario los padrones de
miembros habiles y no hébiles de los 28 consejos regionales, al Comité Electoral Nacional para la elaboracion del padrén
electoral bajo responsabilidad.

Articulo 70° Del Desarrollo del Proceso Eleccionario

El Colegio de Enfermeros del Pert facultativamente coordinard el desarrollo del proceso con la autoridad policial y la oficina
nacional de procesos electorales (ONPE) sobre el proceso eleccionario; solicitando garantias, asesoria pertinente y apoyo
policial respectivamente para el mejor desarrollo del proceso.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRO ELECTO

Articulo 71° De los requisitos
Son los siguientes:

a. Ser de nacionalidad peruana.
Acreditar habilidad con constancia emitida por el Colegio de Enfermeros del Perd.
Contar con un tiempo minimo de ejercicio profesional para los siguientes cargos:
e Parael cargo de Decana Nacional y Vicedecana Nacional, ejercicio profesional mayor de 20 afios y
haber tenido un cargo de gestion.
e Para Decana Regional, ejercicio profesional mayor de 15 afios y haber tenido un cargo de gestion.

e Para los demas cargos directivos nacionales, ejercicio profesional mayor de 15 afios; cargos
directivos regionales ejercicio profesional mayor de 10 afios, y haber tenido un cargo de gestién o
afines.

d. Residir en la ciudad donde funcione la sede del érgano en el que se ejercera el cargo. A excepcién de los
consejos regionales de Lima Metropolitana y Callao.

e. No haber tenido sanciones disciplinarias impuestas por el Colegio de Enfermeros del Perd, ni haber sido
inhabilitado por resolucion judicial, ni estar consignado en el registro de deudores alimentarios nacionales
(REDAM); ni haber incurrido en abandono, ni renunciaa cargo directivo del Colegio de Enfermeros del Perd.

f.  No haber abandonado sus funciones como miembro directivo en gestion anterior para postular a cargos

politicos u otros.

No ejercer cargo directivo en sindicato, federacion o tener cargo politico.

No tener sentencia judicial penal consentida y ejecutoriada por delitos dolosos.

i.  Notener vigente proceso judicial contra el CEP como demandante o beneficiado y no contar con investigacion
fiscal por denuncia en agravio del CEP.

> @

CAPITULO 1lI
DEL REGLAMENTO ELECTORAL NACIONAL
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Articulo 72° Del Proceso Eleccionario

El Comité Electoral Nacional del Colegio de Enfermeros del Perd, es la encargada de conducir el proceso electoral y
realizar las coordinaciones necesarias con otras entidades publicas para solicitar garantias y el mejor desarrollo del proceso
electoral.

Articulo 73° Del Comité Electoral Nacional

El Comité Electoral Nacional tiene a su cargo la organizacion, ejecucion, control y supervision de los procesos
electorales.

Actla en forma auténoma y transitoria dentro de las competencias del proceso electoral. Sus acuerdos y/o decisiones son de
caracter inapelable, salvo disposicion establecida en el Reglamento electoral del afio eleccionario.

El Comité Electoral Nacional esta integrado por cinco (05) miembros titulares y dos (02) suplentes, a propuesta de la
Decana Nacional, elegidos en sesién ordinaria del Consejo Nacional del Colegio de Enfermeros del Per, considerando el
desempefio y trayectoria profesional de sus miembros.

El Comité Electoral Nacional estd conformado por un presidente, secretario, tesorero y dos (2) vocales; y dos (2)
accesitarios. La eleccion de los miembros titulares para los cargos del Comité Electoral Nacional debera contar con dos
tercios del voto favorable de los miembros del Consejo Nacional.

El Comité Electoral Nacional elabora y publica a los cuarenta y cinco (45) dias antes de las elecciones, el padrén electoral;
tomando como base la habilitacién de los miembros del Colegio de Enfermeros del Perll depurado y autorizado.

Articulo 74° De las Atribuciones del Comité Electoral Nacional

a. Organizary dirigir el proceso electoral para la renovacion de los cargos directivos de los 6rganos de gobierno del
Colegio de Enfermeros del Perd, declarar sus resultados y validez de las elecciones o, en su caso, la nulidad total

0 parcial de las mismas y proclamar las listas ganadoras de conformidad con lo establecido en las normas
pertinentes.

Elaborar el cronograma electoral.

Absolver en Gltima instancia las situaciones que presenten los comités electorales regionales.

Dictar las directivas necesarias para que el proceso electoral se desarrolle dentro del marco normativo del estatuto
y reglamento del estatuto del Colegio de Enfermeros del Perd.

Efectuar el escrutinio final y definitivo de los sufragios emitidos en las elecciones.

Establecer el procedimiento para la verificacion y depuracion de los padrones electorales.

Elaborar el reglamento electoral.

Elaborar y sustentar su presupuesto ante el consejo nacional para su aprobacion.

Solicitar con 75 (setenta y cinco) dias de anticipacion los padrones electorales actualizados a la fecha del acto
electoral, para la elaboracién de los planillones electorales.

oo o
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Avrticulo 75° De la Instalacién del Comité Electoral Nacional
El comité electoral nacional se instalard inmediatamente después de su designacién y juramentacion.
Articulo 76° Del Quérum

El quérum del Comité Electoral Nacional se formara con (3) de sus miembros titulares. Las decisiones se tomaran por
mayoria simple. En caso de empate, el Presidente hara ejercicio del voto dirimente.

CAPITULO IV
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DEL COMITE ELECTORAL REGIONAL

Articulo 77° Del Comité Electoral Regional

El Comité Electoral Regional tiene a su cargo la organizacion, administracion, ejecucién y control de los procesos
electorales regionales de su jurisdiccion. Sus acuerdos son apelables y los resuelve el Comité Electoral Nacional.

El Comité Electoral Regional est4 integrado por tres (3) miembros titulares y un (1) accesitario elegidos en sesion
ordinaria del Consejo Regional del Colegio de Enfermeros del Pert, el Consejo Directivo Regional aprueba la
conformacion del Comité Electoral Regional con el voto favorable de los dos tercios del total de miembros del Consejo
Regional.

El Consejo Directivo Regional presentaa los miembros del Comité Electoral Regional una vez notificados por el Comité
Electoral Nacional.

Los cargos del Comité Electoral Regional son el presidente, secretario, tesorero y un accesitario.

Articulo 78° De las Atribuciones del Comité Electoral Regional

a. Organizary dirigir el proceso electoral para la renovacion de los cargos directivos, de los érganos de gobierno
del Consejo Regional del Colegio de Enfermeros del Per(. Declarar sus resultados y la validez de las elecciones
0, en su caso, la nulidad total o parcial de las mismas y proclamar a las listas ganadoras de conformidad a lo
establecido en las normas pertinentes.

b. Consultar al Comité Electoral Nacional las situaciones que se presente durante el proceso electoral.
Cumplir las directivas necesarias para que el proceso electoral se desarrolle dentro del marco normativo del
Estatuto y Reglamento del Colegio de Enfermeros del Perd.

Efectuar el escrutinio final y definitivo de los sufragios, emitidos en las elecciones de su jurisdiccion.
Elaborar y sustentar su presupuesto ante el Consejo Regional para su aprobacion.
f. Informaral Comité Electoral Nacional el resultado del proceso electoral regional y garantizar que los resultados
electorales Ileguen al Comité Electoral Nacional el mismo dia de las elecciones, en sobres debidamente lacrados.
g. Las demas que le confiera las normas y disposiciones pertinentes.

Articulo 79° De la Instalacion del Comité Electoral Regional

El Comité Electoral Regional se instalard inmediatamente después de haber sido notificada su designacién y
juramentacion.

Articulo 80° Del Quorum.
El quérum del comité Electoral Regional se formara con el integro de sus miembros titulares.
Las decisiones se tomaran por mayoria simple.

Articulo 81° De los Candidatos

Los candidatos a los cargos directivos de los érganos de gobierno del Colegio de Enfermeros del Per(, solicitaran su
inscripcion ante el 6rgano electoral competente en una sola lista; la cual incluird ademas dos (02) miembros en condicién
de accesitarios.

Avrticulo 82° De la Inscripcion

Los postulantes a los cargos directivos de Consejo Nacional y consejos regionales, solicitaran su inscripcion como tales ante
el Presidente del Comité Electoral respectivo por escrito, treinta (30) dias antes de la fecha del acto electoral; en lista Unica,
respaldada por la firma y huella digital de no menos del 10%(diez por ciento) de colegiados habiles adherentes, de los cuales
para las elecciones del Consejo Nacional no podra superar el 50% (cincuenta por ciento) de la lista de adherentes.
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Avrticulo 83° Requisitos para la Presentacion de Listas

Las listas de candidatos para ser admitidas deber&n presentar y cumplir los siguientes requisitos:

a.

Los adherentes a una lista de candidatos lo iniciaran haciendo figurar nombres y apellidos completos, niamero de
registro del colegio, nimero de DNI, firma y huella digital. Cada colegiado solo podra respaldar una lista nacional
y regional, caso contrario su adherencia serd nula.

La solicitud de inscripcion, y la relacion de candidatos titulares adjunta y que describa el cargo al que postulan;
indicando a los candidatos accesitarios, asi como al representante o personero legal.

Los recursos del Colegio de Enfermeros del Peru, no deben ser utilizados para el financiamiento del presupuesto
y plan de campafia electoral.

Articulo 84° Del Cumplimiento de los Requisitos

Las listas de inscripcidn ser&n recibidas o devueltas de no cumplir los requisitos establecidos por el comité electoral,
teniendo como plazo para una nueva presentacion antes del cierre de la etapa de inscripcion.

Articulo 85° De las Listas
Si se encontraran candidatos o listas de adherentes que no rednan el ndmero requerido, asi como toda impugnacion

verificada, sera comunicado por escrito por el Comité Electoral, en forma inmediata al personero respectivo; a fin de que
se adopten las medidas correctivas.

Articulo 86° De la Votacion

En caso de no obtenerse el porcentaje de votacion prevista de lista nacional, se llevard a cabo una segunda eleccion;
Unicamente entre los que hubieran obtenido el primer y segundo lugar, proceso que se efectuara dentro los quince (15) dias
calendarios posteriores al a fecha del proceso electoral.

CAPITULO YV
DE LAVOTACION

Articulo 87° De la Emisién del Voto

Los miembros de la orden concurriran obligatoriamente a depositar su voto en la mesa de sufragio que le corresponda, de
acuerdo con la ndmina o padrdn electoral en el que se encuentren registrados.

Articulo 88° De la Duracion del Acto Electoral

Los miembros de mesa, una vez constituidos y cumplido el llenado de los documentos electorales pertinentes, iniciaran la
votacion a las 8:00 horas y cerraran a las 16:00 horas.

Articulo 89° De las Prohibiciones Durante el Acto Electoral

a.

e.

Que los miembros de mesa se retiren 0 ausenten permanentemente de la mesa de votacion, salvo por motivos de
fuerza mayor justificados. en este probable caso, la mesa seguira funcionando con los miembros presentes y la
accion sera registrada en el acta correspondiente.

Vender, distribuir y/o consumir bebidas alcohdlicas en los recintos de votacion.

Promover reuniones publicas que interfieran o alteren el desarrollo de las elecciones

Hacer proselitismo, repartir propaganda y/o portar elementos que produzcan la induccién de voto, por ningin
medio desde 24 horas antes de la votacion.

Realizar cualquier actividad que tienda a impedir, entorpecer o perturbar el desarrollo normal de la votacién.

Articulo 90° De las Urnas
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Las personas que tengan impedimento fisico podran ser acompafiadas por una persona de su confianza para ejercer su
derecho a sufragio, y tendran un trato preferencial y personalizado.

Articulo 91° De la Votacién de Transeuntes

Por el caracter obligatorio que tiene el ejercicio electoral, se hace necesario instalar las mesas de votacion para transeuntes,
de tal modo que los miembros de la orden que por razones circunstanciales, transitorias 0 permanentes se encuentren en una
sede diferente a su jurisdiccion.

Articulo 92° De la Finalizacion de la Votacion

Terminando el acto de sufragio el Presidente colocard en el padrén, en el espacio correspondiente la firma de electores; y
los que no hubiesen votado, la frase: no votd; extendiéndose luego el acta de sufragio, donde se haré constar el nimero de
sufragantes; los hechos ocurridos durante la votacién y las observaciones formuladas por los miembros de mesa y
personeraos.

CAPITULO VI
DE LAS MESAS DE SUFRAGIO Y ESCRUTINIO

Articulo 93°

El nimero, ubicacién y personal de las mesas, asi como los respectivos padrones, se estableceran treinta (30) dias calendario;
antes de la fecha eleccionaria, y se publicaran veinticinco (25) dias calendario; antes de la fecha eleccionaria.

Articulo 94°

En la mesa de sufragio, no podran votar mas de cien (100) colegiados, excepto en la mesa de transeuintes. La numeracion de
las mesas sera correspondiente a los padrones respectivos.

Articulo 95°
Los colegiados que voten en la mesa de transelintes presentardn constancia de habilitacion profesional.
Articulo 96°

Cada mesa de sufragio contara con tres miembros titulares (3): un presidente y dos secretarios; ademas de ello tres miembros
suplentes (3), que en ausencia de los titulares podran reemplazarlos: un presidente (1), dos secretarios (2) y tres miembros
suplentes (3).

Articulo 97°

No podran ser miembros de la mesa de sufragio los candidatos y sus personeros; los miembros de los comités electorales.
Avrticulo 98°

El cargo de los miembros de mesa de sufragio es irrenunciable, salvo los casos de grave impedimento fisico; necesidad de
ausentarse del pais. Los casos de excusa seran formulados por escrito, con documentacion pertinente.

Articulo 99° Del Conteo de las Cédulas de Votacion

Los votos validos se clasificaran y contaran de acuerdo con las disposiciones reglamentarias que emita al efecto el Comité
Electoral Nacional.

La lista ganadora se determinara de la siguiente manera:

- Si es lista Gnica, ganara con el 50%, mas uno de los votos validos emitidos.
- Si son mas de dos candidatos, por mayoria simple de los votos validos emitidos.



REGLAMENTO DEL ESTATUTO DEL COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

Avrticulo 100° Contenido del Acta de Escrutinio
El acta del escrutinio se levantard en la forma y copias que determine el Comité Electoral Nacional.

Articulo 101° La Transicion de la Transmision de la Informacion Escrutada

Terminado el escrutinio, los presidentes de las mesas de sufragio procederan a entregar los resultados finales a los
miembros del Comité Electoral Nacional, con las actas de escrutinio firmadas por los miembros de mesa y personeros de
las listas correspondientes.

Articulo 102° De la Publicacion de los Resultados

El presidente del Comité Electoral Nacional y los presidentes de los comités electorales regionales, procederan a la
publicacién de los resultados electorales finales y definitivos; bajo su estricta responsabilidad, pudiendo ser posible de
aplicérseles sanciones.

La publicacion de los resultados electorales, tanto nacionales como regionales, se llevara a cabo dentro de los siete (7) dias
calendarios posteriores al término del acto electoral.

CAPITULO VII
DE LASNULIDADES

Articulo 103° De la Nulidad de los Votos
Seran nulos los votos en cualquier mesa de sufragio cuando:

Exista suplantacion de los miembros de mesa.

La votacion se haya efectuado en locales distintos a los previamente determinados.

El escrutinio se realice con evidentes hechos de fraude.

Se observe mayor nimero de votos a las cédulas existentes. Segun el padron de registro se procederd a la
eliminacion de la diferencia en forma aleatoria.

e. La existencia de votos adulterados sea evidente.

oo op

Articulo 104° Del Conteo de las Cédulas de Votacion

Los votos validos se clasificaran y contaran, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias que emita al efecto electoral
el Comité Electoral Nacional.

CAPITULO VIII
DE LA PROCLAMACION

Articulo 105° De la Declaracién de Miembros Directivos Electos
Vencidos los plazos que se precisan en el presente instrumento legal, y resueltos los recursos presentados.

El Comité Electoral Nacional, mediante resolucion, declara electos a los candidatos de una determinada férmula o lista
electoral que haya tenido mayor presencia de votos.

Articulo 106° De la Publicacién de la Resolucion
Se publicaran las resoluciones que declaren electa a determinada lista que haya obtenido los votos reglamentarios.

Cuando corresponda a la eleccion de miembro directivos de la representacion nacional, Consejo Regional de Lima
Metropolitana y Consejo Regional Callao; se dispondré la publicacion en el diario oficial de mayor circulacién nacional. En
los casos de las representaciones regionales del interior del pais, se publicard en el medio de mayor circulacion de sus
respectivas jurisdicciones regionales; debiendo remitirse un ejemplar al Consejo Directivo Nacional del Colegio de
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Enfermeros del Per( para su respectiva validacion en la instalacion de la lera. sesion ordinaria de Consejo Nacional electo.
DISPOSICION FINAL

Vigencia: El Reglamento del Estatuto modificado y actualizado entra en vigor el 01 de agosto del 2024.
UNICA: El literal C) del Articulo 36° entra en vigor El 01 de febrero Del 2025.
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